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1. VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,NAMINUKAS” PRISTATYMAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Naminukas” (toliau — Lopselis-darzelis) yra ikimokyklinio ugdymo
istaiga, turinti juridinj statusg — juridinis asmuo.

Lopselio-darzelio priklausomybés tipas — savivaldybés, iSlaikomas steigéjo 1éSomis. Pagrindiné
veiklos rasis — ikimokyklinis ugdymas ir prieSmokyklinis ugdymas. Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo
kalba — lietuviy.

LopsSelis-darzelis yra Lietuvos $vietimo sistemos pirmoji pakopa. Jis vykdo vaiky ugdymo,
priezitros ir globos funkcijas, puoseléja visas vaiko galias (intelektualines, emocines, valios, fizines),
lemiancias vaiko asmenybés branda.

Adresas: Smélio g. 13 (pagrindiné buveiné) ir Kliniky g. 5, Vilnius, LT-10326; telefonai: (8-5)
234 6118, (8-5) 234 1170.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais, jstaigos nuostatais bei
istaigos metine veiklos programa.

Lopselio-darzZelio veiklos tikslas — padéti vaikui tenkinti jo prigimtinius, kulttirinius poreikius,
plétoti dvasines, intelektines ir fizines vaiko galias, lemiancias asmenybés vystymosi ir socializacijos
s¢kme, skatinti vaiko savarankiSkuma, iniciatyvuma, kiirybiskuma, atskleisti ir puoseléti individualybe,
ugdyti savo gebéjimais pasitikintj, stiprig motyvacija turinti vaika, Lietuvos Respublikos pilieti,
sudarant jam prielaidas sékmingam tolesniam mokymuisi mokykloje.

Lopselio-darzelio veiklos uzdaviniai:

e Teikti vaikams kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.

e UZtikrinti jtraukyjj ugdyma SUP turintiems vaikams.

e Tenkinti vaiky paZinimo, lavinimosi ir saviraiS$kos poreikius.

e Uztikrinti sveika ir saugig ugdymo(si) aplinkg, sukurti palanky psichologinj klimatg ir atnaujinti
ugdymo(si) edukacines erdves. [staigos veiklg grjsti humanistine, demokratine ugdymo
filosofija ir vertybiy sistema, puoseléjant demokratiskus bendruomenés santykius.

e Puoseléti asmens tauting tapatybe, perteikiant ugdytiniams lietuviy tautinés kultiiros pagrindus,
Europos ir pasaulio humanistinés kulttiros vertybes.

o Siekti nuolatos tobuléti, bendradarbiauti su Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigomis,
ikimokyklinio ugdymo jstaigy metodiniu rateliu ,,Neris*.

e Nuolat atnaujinti bendruomenés informavimo sistemg ( www.darzelisnaminukas.lIt ), kurioje
talpinama aktuali informacija apie jstaiga, joje vykdomas vaiky edukacines veiklas, darzelio
bendruomenés jvykius. Informaciniuose stenduose jstaigos erdvéje pateikti aktualig
informacija, grupiy stenduose — vaiky meninés saviraiskos darbus.

¢ Pildyti elektroninj dienyng ,,Miisy darzelis®, suteikti galimybe tévamas susipaZinti su
informacija apie savo vaika.



http://www.darzelisnaminukas.lt/

Jstaigos Kliniky g. 5 korpuse teikiamos jvairios papildomo ugdymo paslaugos: angly kalbos
uzsiémimai, tapybos barelis ,, Karybos laisvé®, robotikos akademija ,,Mazieji iSradéjai®, Sokiy
studija .. Sokome kartu*.

Organizaciné struktiira.

Lopselis-darzelis yra valstybiné, bendrosios paskirties jstaiga, kurioje veikia 8 grupés.
Istaigoje veikianciy grupiy paskirstymas pagal amziy:
1. Smélio g. 13 korpuse yra viena 2-4 mety, 2 ikimokyklinio amziaus grupés ir 1
prieSmokyklinio amziaus grupé.
2. Kliniky g. 5 korpuse yra 1 ankstyvojo ugdymo lopselio grupé, 2 ikimokyklinio amZiaus
grupés ir 1 priesmokyklinio ugdymo grupé.
3. Istaigg lanko 157 vaikai. [staigos darbo laikas 7.00-19.00 val.

Lopselio-darzelio administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Lopselio-darzZelio savivalda.

Lopselio-darZelio taryba — auksc¢iausia LopSelio-darzelio savivaldos institucija, sudaryta i$
pedagogy, tévy (globéjy) ir vietos bendruomenés atstovy svarbiausiems Lopselio-darzelio veiklos
sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti. Tarybg sudaro 9 nariai. LopSelio-darzelio
tarybos nariai renkami trejiems metams. 4 nariai atstovauja tévams (globéjams), 4 nariai — pedagogams
ir vienas narys — vietos bendruomenei. LopS$elio-darzelio tarybos sudétj tvirtina LopsSelio-darzelio
direktorius. Pirmininka i§ LopSelio-darzelio tarybos nariy renka ir atSaukia LopSelio-darzelio tarybos
nariai pirmojo posédzio metu paprasta balsy dauguma.

Pedagogu taryba — nuolat veikianti Lopselio-darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. LopSelio-darzelio pedagogy taryba sudaro 9
nariai, renkami penkeriems metams. Lopselio-darZelio pedagogy tarybos nariais gali tapti Lopselio-
darzelio pavaduotojai ugdymui, visi LopSelyje-darzelyje dirbantys pedagogai, sveikatos priezitiros
specialistai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys
asmenys. LopSelio-darzelio pedagogy tarybos sudét] tvirtina LopSelio-darzelio diretorius. Asmenys |
Lopselio-darzelio pedagogy taryba renkami vienai kadencijai. Lopselio-darzelio pedagogy tarybai
vadovauja pirmininkas.

Vaiky grupiy tévy (globéjy) komitetai. Jie renkami grupés tévy (globéjy) susirinkime
vieneriy mety kadencijai kiekvieny mokslo mety pradzioje. Komitetus sudaro 3 nariai — tévai (globéjai),
atstovaujantys atitinkamos vaiky grupés tévams (globéjam). Asmenys j LopSelio-darzelio vaiky grupiy
tevy (globéjy) komitetus renkami vienai kadencijai. Tévy (globéjy) komitety veiklos organizavimo
forma — pasitarimai, kurie rengiami pagal poreikj, sprendimai priimami bendru sisitarimu. Tévy
(globéjy) komitetai: padeda spresti grupés veiklos ir vaiky ugdymo klausimus; aptaria su grupés



pedagogu vaiky saugumo, maitinimo, informacijos apie vaikus gavimo klausimus; padeda organizuoti
grupés renginius, iSvykas, kurti edukacine aplinka; teikia sitilymus LopSelio-darzelio tarybai ir
direktoriui; sprendzia kitus su jy veikla susijusius klausimus.

Darbo taryba — darbuotojy renkamas organas, atstovaujantis darbuotojy interesams
profesiniais, darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Lopselio-darzelio Darbo taryba sudaro 3
darbuotojy atstovai. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo taryba sudaroma trejy mety
kadencijai.

Metodiné taryba — nuolat veikianti institucija. Jg sudaro 5 nariai. Metodiné taryba nustato
pedagogy metodinés veiklos prioritetus, posédziy vietg ir laika, inicijuoja pedagogikos naujoviy
diegima Lopselyje-darzelyje, metodiniy grupiy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties
sklaida, bendradarbiavima su pedagogy asociacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis, prireikus vertina
auklétojy metodinius darbus ir prakting veikla, teikia metodinéms grupéms sitilymus dél veiklos
tobulinimo. Metodinei tarybai vafovauja tarybos nariy iSrinktas vadovas. Metodinés tarybos veikla
koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

DarzZelyje nuolat veikiancios komisijos:

e Vaiko gerovés komisija

e Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija.
¢ Inventorizacijos komisija

¢ Viesyjy pirkimy komisija.

Specialistai, dalyvaujantys vaiky ugdymo(si) procese:
e meninio ugdymo mokytojai,
e logopedas,
e psichologas,
e socialinis darbbuotojas,
e neformaliojo ugdymo pedagogas (fiziniam ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky
lavinimui).

Techninis personalas:

e Mokytojy padéjéjos pagal pareigybinj aprasa uztikrina sanitarinj-higieninj grupés stovj, tiekia
maistg vaikams, padeda mokytojoms veiklos metu.

e Vir¢jos atsakingos uz kokybiska, sveiko maisto paruosimg ir pateikima.

v —

e Dietisté koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinio-higieninio rezimo organizavima.



2022-2023 m.m. lopSelyje-darzelyje jgyvendinamos programos:

e Ikimokyklinio ugdymo programa ,,AS ir tu mokomés kartu” — Smélio g. 13.
e |kimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés zingsneliai” — Kliniky g. 5.

e Bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa.

e Tarptautiné programa ,,Zipio draugai‘.

e Vilniaus lopselio-darzelio ,,Naminukas® 2022-2027 mety fizinio aktyvumo skatinimo

mokykloje planas.

VIZIJA. Atvira, Siuolaikiska ir nuolat atsinaujinanti institucija, kurianti saglygas bendradarbiavimui,
dialogui, naujovéms, iniciatyvoms, tenkinanti Siuolaikinio vaiko poreikius ir skatinanti jo gebéjimus.

MISIJA. Demokratiska, kuirybiskai dirbanti, atvira naujai patirc¢iai ugdymo(si) istaiga, taikanti naujas
ugdymo(si) technologijas ir metodikas. Profesionalios pedagogy komandos pastangomis puoseléjanti
maksimalius vaiky gebéjimus sekmingam mokymuisi ir integravimuisi j visuomeneg.

FILOSOFIJA. Lopselis-darzelis ,,Naminukas" - jstaiga, ugdanti laisva, kiirybiska, savimi pasitikintj
vaikg. Veikla grindziama jsitikinimu, kad vaikai geriausiai ugdosi per patyriming veikla, fizinj
aktyvumg bei palankia emocing-socialing aplinkg.

2022-2023 m.m. prioritetai:

e UzZtikrinti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.
e Tobulinti jtraukyjj ugdyma.

e Skatinti patyrimine veikla.

e Uztikrinti fizinj aktyvuma.

e Sukurti palankia socialing-emocing aplinka.

2.VEIKLOS SRICIU ANALIZE (SSGG)

aplinkos salygy
sudarymui.

Prioritetas teikiamas
fizinio aktyvumo
skatinimui — esame
pripaZzinti ,,Aktyvia
mokykla®.

metody taikymo
ugdymo procese.

Nepakankamas
mokytojy démesys
savo kvalifikacijos
kélimui.

grupese.

Aktyviau vieSinti
Lopselio-darzelio
veiklg uz jstaigos
riby.

Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmés
Ypatingg démes;j skiriame | Pasigendama Taikyti interaktyvius | Zmogiskuyjy istekliy
tinkamam ugdymo inovatyvesniy idéjy ir | mokymo(si) metodus | trikumas.

Neplanuoti mokytojy
susirgimai.




Skatiname tévus jsitraukti
1 istaigos veiklas,
dalyvauti projektuose,
parodose, konkursuose.

Suteikiame mokytojams
salygas kelti kvalifikacija,
atskleisti savo
kiirybisSkumg ir
gebéjimus.

Nuolat atnaujiname
informacija LopSelio-
darzelio internetinéje
svetaingje.

Informacija pateikiama
vieSame Lopselio-darzelio
Facebook puslapyje.

UZztikrinta sékminga
iSoring ir vidiné
komunikacija.

Visos grupés ir specialisty
kabinetai apriipinti
kompiuteriais, jrengta
prieiga prie interneto.

Tik dalis tévy
aktyviai dalyvauja
Lopselio-darzelio
veikloje.

Stiprinti rySius su
Seimomis, socialiniais
partneriais.

Skatinti mokytojus
mokytis visa
gyvenima.

Inicijuoti pagalba,
mentoryste mazesng
patirtj turintiems
mokytojams.

Vaiko ugdymasis, pagalba, ir parama vaikui, Seimai

Atliepiant Siuolaikinius
ugdymo tikslus,
uztikrinamas individualiy
gebéjimy puoseléjimas ir
visapusiskas asmenybés
ugdymas.

Pagrindinis démesys
skiriamas ugdymo
kokybés gerinimui ir
modernizavimui.

Formuojamos sveikos
gyvensenos vertybinés
nuostatos.

Ne visada pakanka
1¢8y inovatyvioms
technologijoms
Isigyti.

Nepakankamai
aktyviai Seimos
dalyvauja Lopselio-
darzelio veikloje:
projektuose,
iniciatyvose.

Susipazinti su
Svietimo naujovémis,
jas taikyti ugdymo
procese, naudojantis
IT.

Nuolat atnaujinti
informacija LopSelio-
darzelio internetinéje
svetaingje.

Skatinti mokytojus
tobuléti, kelti savo
kvalifikacija:
dalyvauti

Darbuotojy
motyvacijos
trikumas ne visada
uztikrina ugdymo
kokybe.

Ne visada pakanka
kompetentingy ir
turin¢iy patirtj
specialisty.

Triksta 1éSy lauko
aikSteliy gerbtiviui
uztikrinti, edukaciniy
erdviy atnaujinimui.




Taikome jtraukyjj
ugdyma.

Nuosekliai planuojamas
ugdymo procesas.
Pildomas elektroninis
dienynas ,,Misy darzelis*,
prie jo prijungti grupiy
tevai.

Ugdytojy, ugdytiniy ir jy
Seimy sgveika grindziame
partneryste, pasitikéjimu,
bendravimu ir
bendradarbiavimu.

Ypatingas démesys
skiriamas pazintinei-
tiriamajai STEAM
veiklai, uzduociy
individualizavimui.

Dalinamés geraja
patirtimi. Skiriame
mentorius mazesn¢ patirt]
turintiems mokytojams.

Vaikams, turintiems
kalbos sutrikimy, teikiame
logopedo pagalbg
(Kliniky g. 5).

Vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy, teikiama
psichologo, socialinio
pedagogo pagalba.
Sudaromi ,,Individualios
pagalbos vaikui planai®.

Grupése vyksta meninio-
muzikinio ugdymo ir
fizinio aktyvumo
uzsiémimai. LopSelyje-
darzelyje dirba
neformaliojo ugdymo

seminaruose,
mokymuose.

Palaikyti teigiama
mikroklimatg
Lopselio-darzelio
bendruomenéje.

Sudaryti salygas esant
reikalui kreiptis
pagalbos | Lopselio-
darzelio psichologg.

Laiku ir tinkamai
reaguoti | iSkilusius
vaiky poreikius.
Lanksciai pasirinkti
bendravimo su Seima
forma.

Nepakankamas
apriipinimas
naujosiomis
medijomis ir jy
naudojimas vaiky
ugdymo(si) procese.

Didelis tévy
uzimtumas ir laiko
stoka. Daugéja
jvairiy kulttry ir
tautybiy Seimy.

Nepakankamas tévy
doméjimasis vaiky

ugdymu.

Dauggéja vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy.
Ne visada pakanka

mokytojy Ziniy
ugdant SUP vaikus.




pedagogas (fiziniam
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
vaiky lavinimui).

Paslaugas teikiame
atsizvelgdami j ,,Vaiko
teisiy konvencija®, LR
Svietimo jstatyma bei
kitus vaiky teises
reglamentuojancius teisés
aktus.

Ugdymo(si) pasiekimai

Atliekame vaiky
ugdymo(si) pasiekimy ir
pazangos vertinimg du
kartus metuose.

Teikiame logopedo,
psichologo, socialinio
pedagogo pagalba, kuri
padeda pasiekti pazanga
vaikams, turintiems SUP.

Vadovaujamés
komandinio darbo
principais.

KirybiSkai organizuojame
renginius, pramogas,
valstybés atmintiny dieny
minéjimus, jtraukdami
tévus.

Aktyviai dalyvaujame
miesto, respublikiniuose
konkursuose, parodose,
projektuose.

Mokytojai ne visada
orientuojasi |
itraukiojo ugdymo
planavimg ir
organizavima.
Planuojant ugdymo
procesa, metodus, ne
visada atsizvelgiama
1 ugdytiniy geb¢jimus
bei pazangos
rodiklius.

Tévai ne visada
jitraukiami j ugdymo
proceso planavima,
dalyvavima
projektinéje veikloje.

Nepakankamai
naudojama
patyrimine veikla
ugdymao procese.

Ne visada sudaromos
salygos pasireiksti
vaiky kiirybiSkumui.

Sistemingai teikti
rekomendacijas
tévams, organizuoti
seminarus
konsultacijas
Seimoms.

[Snaudoti galimybes
jtraukti tévus,
studentus,
atliekancius praktika,
1 savanoriska veikla
Lopselyje-darzelyje.

Inicijuoti mokytojy
saviSvietg
elektroningje erdveje
(seminarai,
konferencijos,
mokymai) tobulinant
kvalifikacija.

Mokytojams triiksta
patirties taikyti
inovatyvius ugdymo
metodus.

Tévy uzimtumas
trukdo jy
domgjimuisi ugdymo
procesu bei
dalyvavimui
Lopselio-darzelio
veikloje —
renginiuose,
projektuose.

Ne visi mokytojai
vienodai stiprus IT
srityje, kas trukdo
sklandy ugdymo
turinio planavima,
Siuolaikiska
informacijos
pateikima.

IStekliai, jstaigos valdymas ir kokybés garantavima

7]

Lopselyje-darzelyje dirba
kvalifikuoti
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo

Tik 2 mokytojai turi
igij¢ mokytojo-
metodininko

Skatinti mokytojus
kelti kvalifikacija
mokymuose,
seminaruose.

Zmogiskyjy istekliy
triikumas. Neplanuoti
darbuotojy

susirgimai.




mokytojai, meninio
ugdymo mokytojai,
neformaliojo ugdymo
pedagogas (fiziniam
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZziaus
vaiky lavinimui),
logopedas, psichologas,
socialinis pedagogas,
mokytojo padéjéjas darbui
su SUP vaikais.

Sudaromos salygos
pedagoginiam personalui
tobuléti, kelti
kvalifikacija.
Racionaliai naudojamos
vidinés jstaigos erdvés,
jos atnaujinamos,
papildomos naujomis
ugdymo priemonémis
(isigytas interaktyvus
ekranas).

v —

tikrinamos lauko
aikstelés, kad vaiky
zaidimy jrengimai atitikty
HN reikalavimus.

Kuriama aplinka, kuri
tenkinty vaiky fizinius ir
emocinius poreikius.

Turtiname Lopselio-
darzelio materialing baze,
tikslingai panaudodami
biudzeto 1ésas.

Optimaliai naudojame
bendruomenés nariy
pervedamas GPM l1ésas.

Informuojame
bendruomene apie 1éSy

kvalifikacine
kategorija,

7 mokytojai turi
Vyresniosios
mokytojos
kvalifikacing
kategorija.

Neturime réméjy,
kurie finansuoty
misy projektus
(negebame teikti
parai$kas paramai
gauti).

Smelio g. 13 korpuse
neturime salés - kur
vykty kiino kulttiros
ir muzikiniai
uzsiémimai. Taip pat
neturime atskiry
miegamyjy patalpy.

Pagal butinybe
atliekami smulkais
vidaus remonto
darbai.

Triksta 1éSy lauko
aiksteliy
sutvarkymui,

lauko takeliy
(Kliniky g. 5)
atnaujinimui
(trinkeliy klojimui).

Dalintis savo gergja
patirtimi su
kolegémis.

[traukti kuo daugiau
bendruomenés nariy |
Lopselio-darzelio
veikla.

Kurti saugia, higienos
normas atitinkancig
ugdymo aplinka.

Kurti bendraujancia ir
bendradarbiaujancia
istaigos politika.

Vertinti ir tobulinti
personalo darbo
kokybe.

Lopselio-darzelio
bendruomené neturi
jgiidziy rengiant
paraiskas ES
projektams.

Did¢ja lésy poreikis,
susijes su aplinkos,
seno pastato vidaus ir
iSorés remonto
darbais.

Triksta aktyviy
mokytojy, daliai
darbuotojy tritkksta
motyvacijos.




panaudojima, teikiame
finansines ataskaitas.
Turime leidima-higienos
pasa.

Lopselio-darzelio
bendruomené dalyvauja
veiklos planavime bei
jgyvendinime.

Mokytojai dalyvauja
Lopselio-darzelio
savivaldoje.

Svarbiausi Lopselio-darZelio pasiekimai 2022 metais

Ugdymo procesas vyko s¢kmingai. Jgyvendintos ikimokyklinio ugdymo programos, pradéta dirbti
pagal atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa. Siekéme ugdymo kokybés gerinimo.

Sékmingai pritaikytos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos vaikams, turintiems
SUP. Parengti du individualios pagalbos planai vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Vykdytas vaiky, serganciy létinémis neinfekcinémis ligomis, savirlipos proceso organizavimas.
Parengtas vienas ,,Individualus vaiko savirtipos planas®.

Sukurta nauja Lopselio-darzelio internetiné svetainé, kurioje nuolat pateikiama ir atnaujinama
naudinga, aktuali informacija.

Sukurta Lopselio-darzelio Facebook grupé.

Idiegtas elektroninis dienynas ,,Misy darzelis“. Prie elektroninio dienyno prijungti visy grupiy tévai.
Irengtos dvi informacinés erdves: muzikos saléje ir PU grupéje. Isigytas interaktyvus ekranas,
Irengta SiuolaikiSka erdve, skirta bendruomenés susibiirimams.

Pagal plang jsisavintos remonto darbams skirtos 1éSos.

Skatinome ir sudaréme sglygas pedagogams gilinti Zinias, tobuléti, kelti kvalifikacija mokymuose,
interaktyviu ekranu®, ,,Svietimo vizija 2022%, ,,Dovana: kokiais budais i§laikyti pedagogo
autoriteta?*, ,,Vaiky, turin¢iy Dauno sindromg, ugdymo ypatumai®, ,,STEAM pritaikomumas dirbant
pagal atnaujintas programas*®, ,,Lauko pedagogika-2022*, konferencijos ,,Kas aktualu
prieSmokykliniame ugdyme?“, ,,Kai mokytojai zaidZia: kaip kurti draugystés pasaulj?*, ,,Interaktyvis
edukaciniai zaidimai vaiky fizinio aktyvumo skatinimui®, ,,CVP IS praktiniai mokymai*, mokytojy
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Aktyviai dalyvavome miesto, respublikos projektuose, konkursuose, parodode, iniciatyvose. Fizinj
aktyvuma skatinanciose veiklose: Rudeninis bégimas ,,Vilnius — 700%, iniciatyva ,,Apibék mokyklg*,
respublikinis projektas ,,Sok, sportuok ir nieko nebijok!*, , Nykstuky bégimas. Ziema 2022%, Ziemos
olimpinés zaidynés*, projektas ,,Futboliukas®, sporto renginys ,,Baltosios futboliuko Kalédos*.

Vilniaus miesto ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky pieSiniy paroda-konkursas, muzikos
mokytojy autoriniy dainy rinkinio vaikams ,,Pagauk debesj* iliustravimui.

Igyvendintos veiklos naudojant STEAM metoda: respublikinis STEAM projektas ,,Mano svajoniy
namas®, ,,Egluté kitaip“, ,,Tyrin¢jame ir atrandame*, ,,PrieSmokyklinuky eksperimentai®, ,,Skaiciai
zaidimy aiksteléje®, ,,.Ledo gele®, ,,Skleiskime Zibinto Sviesele®.

Vyko edukacinés vaiky i§vykos | Vilniaus miesto Antakalnio biblioteka, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centrg, Lietuvos saugomy teritorijy Nacionalinj lankytojy centra.

[staigoje vyko tradicinés §ventés, pramogos, projektinés veiklos: ,,Sv. Martyno §vieselés®, ,, Trys
karaliai®, ,,Vilniaus gimtadienis®, ,,Dainuojame Lietuvélei, ,,Pasauliné obuolio diena®.
Dalyvavome jvairiuose projektuose, iniciatyvose, parodose: ,,Atmintis gyva, nes liudija“, ,,AtSvaita
déviu — saugus esu®, ,,Sudeliok Lietuva®, ,,Mes nupieSim smuiko raktg*, ,, Tarptautiné¢ Tolerancijos
diena“, ,,Namy jaukumo akcija®, ,,Matau tave 2022.

I vaiky ugdyma integruotos jvairios edukacinés veiklos: ,, Tropiniai drugeliai i$ arti®, ,,Sferinis kinas®,
»Skruzdélytés Tauskalytés nuotykiai‘.

Visuomenés sveikatos priezitiros specialisté pravedé edukacinés valandélés sveikatos saugojimo
tematika ,,Mano emocijos®, ,,Mano draugai®, Man akytés, kad matyc¢iau®, ,,Grazi Sypsena®,
,»Vitaminy gausa vaisiuose ir darzovése®.

Socialine pedagoge ir psichologe vedé veiklas apie draugus ir draugyste ,,Gera draugg turéti®,
,»Pyk¢io valdymas®, ,,Kai aplanko litidesys*.

Vykdytas bendras projektas su Vilniaus miesto specialigja mokykla-daugiafunkciniu centru ,,Viltis*
,,Obuoliukai obuoliai‘.

Suorganizuotos edukacinés-mokomosios veiklos personalui: ,,Mening raiSka-pieSimas ant vandens®,
edukacija pries Kalédas ,,Kalédinio zaisliuko gamyba“.

3. TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2023 METAMS

1. IkimokyKklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimas.

- Inicijuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio jtraukiojo ugdymo kokybe.

- Skatinti Seimy jsitraukimg j ugdymo procesa, naudojant inovatyvius mokymo metodus ir formas.

- Taikyti STEAM metodus, sudaryti salygas vaikui tyrinéti, eksperimentuoti, paZinti, atrasti.

- Stiprinti vidinés ir iSorinés komunikacijos veiksminguma, formuojant teigiamg Lopselio-darzelio
Jvaizd] visuomengje.
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2. Emociniy-socialiniy kompetencijy ugdymas, kuriant teigiamg mikroklimata LopSelyje-

darzelyje.

- Siekti visuminio emocinio intelekto ugdymo.
- Uztikrinti palanky ugdytiniy sveikatai mikroklimata, sveikos gyvensenos, ekologijos igiidziy

formavimasi.

- Sudaryti salygas pazinti ir taikyti sveikos mitybos principus, maitinimosi kultiiros jgiidzius.

3. LopSelio-darzelio materialinés bazés gerinimas, darbuotoju kvalifikacijos tobulinimas.
- Turtinti ugdymosi aplinkg ir atnaujinti lauko ir vidaus edukacines erdves.
- Gaunamy 1&8y (valstybés, savivaldybés, tévy mokescio, 1,2 % GPM) analizavimas, paskirstymas,

kuriant palankias edukacines, ugdumo(si) aplinkas, atitinkanc¢ias vaiky poreikius.

- Igyvendinti mokytojy kvalifikacijos kélimo plang.
- Skatinti mokytojy iniciatyvuma, motyvacijg, gerosios patirties sklaidg, bendradarbiavima.

1. TIKSLAS
IkimokyKklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimas

UZdaviniai Igyvendinimo Kastai Atsakingi Laukiami

priemonés rezultatai
Inicijuoti Ugdymo turinys Intelektualiniai | L.e.p. direktoré Parengtas ilgalaikis
ikimokyklinio ir | formuojamas resursai Raminta grupés planas
prieSmokyklinio, | iskeliant konkrecius Petrulioniené, derés su pasiekimy
jtraukiojo tikslus, atsizvelgiant j direktoriaus vertinimuose
ugdymo kokybe | vaiko galimybes ir pavaduotoja jvardintais

poreikius. ugdymui Regina | ugdymo(si)

ISplésta ugdymo Vaitkeviciené, poreikiais.

turinio planavimo ikimokyklinio ir | Planuojama veikla

forma, atsizvelgiant j priesmokyklinio | leis ugdytis SUP

SUP turincius vaikus. ugdymo turintiems

Sudaryti mokytojos, vaikams.

individualios Svietimo pagalbos | Efektyvesné

pagalbos vaikui (IPP) specialistai. ugdomoyji veikla,

planai vaikams su
SUP.

Numatomos
individualizuotos,
diferencijuotos
uzduotys skirtingy
gebéjimy vaikams.
Naudojami
inovatyvis ugdymo
proceso metodai.
Sudarytos salygos
gerinti praktinj

diferencijuotos
uzduotys,
atitinkancios vaiky
geb¢jimus.
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ugdytiniy patyrima,

naudojant STEAM
metodika.
Vaiko geroveés Zmogiskieji L.e.p.direktoré SUP turintys
komisijos veikla. iStekliai Raminta vaikai gaus
Bendravimas ir Petrulioniene, kvalifikuota
bendradarbiavimas su VGK pirmininké | specialisty
tévalis. Regina pagalba.
Teikti kokybiskas Vaitkeviciené, Paruosti
paslaugas SUP logopedé Gelena | informaciniai
turintiems vaikams. Bagdoniené, pranesimai tévams.
Pagalbos vaikui psichologé Gerés SUP turinCiy
specialistai Martyna Grasyté, | ugdytiniy
konsultuoja socialiné ugdymas, derinant
mokytojus rengiant pedagogé Renata | ugdymo Kkryptis bei
individualizuotas Rackauskiené, tikslus namuose ir
ugdymo programas. VGK. darzelyje.
Bendradarbiaujama
su VPPT.
Organizuoti
individualius
susitikimus su tévais
vaiko ugdymo
kryptims, metodams
ir biidams aptarti.
Skatinti Seimy Itraukti tévus | lauko | Tévy 1€Sos, Grupiy tévy Ugdytiniai turés
jsitraukimg j aiksteliy atnaujinima, | Zmogiskieji aktyvai jvairesnés veiklos
ugdymo process, | inventoriaus gamybg. | iStekliai. lauke, bus
naudojant Kviesti atvykstacias skatinami saugoti
inovatyvius edukacines veiklas. ir turtinti lauko
mokymo aiksteles.
metodus ir Tiriamoji veikla, Zmogiskieji | L.e.p. direktorée | I3aiskéja tévy
formas. apklausos tévams iStekliai Raminta poreikiai ir
veiklos Petrulioniené. lukesciai,
organizavimo, vaiky Direktoriaus analizuojama
ugdymo kokybés pavaduotoja jstaigos veikla,
gerinimo klausimais. ugdymui Regina | numatomi ugdymo
Vaitkeviciené, proceso tobulinimo
grupiy zingsniai.
mokytojos.
Taikyti STEAM | Tinkamai parinkta Intelektualiniai | L.e.p. direktoré Naudojantis
metodus, STEAM medziaga, resursai, Raminta multimedijos
sudaryti sglygas | priemonés taikkomos | ugdymo léSos | Petrulioniené. jranga, STEAM
vaikui tyrinéti, ugdymo procese. Direktoriaus konstruktoriais ir
eksperimentuoti, pavaduotoja priemonémis
paZinti, atrasti. ugdymui Regina | vaikams bus
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Kuriamos vidaus ir
lauko erdvés STEAM
veiklai vykdyti.

Vaitkeviciené,
grupiy
mokytojos.

prapleciama erdvé
veikti, kurti atrasti.
Naudojantis
interaktyviu
ekranu, ugdymo
turinys taps
jdomesnis,
Siuolaikiskesnis ir
patrauklesnis.
Patyriminis
ugdymas, pagrjstas
vaiko patirtimi, leis
vaikui paciam
pazinti jj supancia
aplinka.

Stiprinti vidinés
ir iSorinés
komunikacijos
veiksminguma,
formuojant
teigiama jstaigos
jvaizdi
visuomenéje

Internetinés svetainés
atnaujinimas.
Elektroninio dienyno
“Musy darzelis”
pritaikymas ugdymo
sklaidai.

Sukurtos mokytojy
Facebook grupés.
Sukurta Lopselio-
darzelio vieSa
Facebook grupé.

Intelektualiniai
resursai

L.e.p. direktoré
Raminta
Petrulioniené,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui Regina
Vaitkeviciené,
grupiy
mokytojos.

Naujausia
informacija
Lopselio-darzelio
internetinéje
svetainéje leis
susipazinti su
Lopselio-darzelio
veikla.
Informacija,
susijusi su ugdymo
turiniu, pateikta
elektroniniame
dienyne ,,Miisy
darzelis*, leis
tévams sekti
ugdymo planus,
vaiky pasiekimus
bei vertinimus.
Facebook grupés
uztikrins
operatyvig ir greitg
komunikacija.

2. TIKSLAS Emociniy-socialiniy kompetencijy ugdymas, kuriant teigiama mikroklimata

istaigoje.
UZdaviniai Igyvendinimo Kastai Atsakingi Laukiamas
priemonés rezultatas
Siekti visuminio | Igyvendinama Zmogiskieji Direktoriaus Ugdytiniai gebés
emocinio tarptautiné programa | istekliai pavaduotoja apibudinti savo
intelekto ,»Zipio draugai‘. ugdymui Regina | emocing biiseng,
ugdymo. kalbéti apie
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Taikomos jvairios Vaitkevi¢iené, jausmus, mokeés
emocinio intelekto grupiy mokytojos | spresti jy amziy
ugdymo priemonés. atitinkancias
Svietimo pagalbos sosialines
specialistai vykdo problemas.
edukacing- Atsiskleis vaiky
SvieCiamajg kiirybiniai
bendruomening gebéjimai,
veikla. pomeégiai.
Dalyvavimas
seminare
bendruomenei
,»Pozityvaus
mikroklimato jtaka
sé¢kmingam darbui
mokykloje*.
Edukacinés Intelektualiniai | Direktoriaus Ugdytiniai jgis
programos ir resursai pavaduotoja Ziniy apie saugy
projektai pagal ugdymui Regina | elges;j kelyje.
ilgalaikius planus: Vaitkeviciené, Mokysis sveikos
saugus eismas, grupiy gyvensenos.
sveika gyvensena, mokytojos,
pazintiné veikla. visuomenes
Vykdomi projektai sveikatos
,»Qrazi Sypsena®, prieziliros
»Mano rankyteés specialistés
prausiasi kas ryta“, Liudmila
,AS pats®, ,,Man Slotvinska,
akyteés - kad Eugenija
matyciau‘. RadiSauskaité
Uztikrinti Sukurti grupése Intelektualiniai | L.e.p. direktoré Sukurta draugiska
palanky draugiska aplinka, resursai, Raminta grupés atmosfera.
ugdytiniy kurioje vaikas ugdymo 1ésos | Petrulioniené, Geresné vaiky
sveikatai jaustysi saugus, biity direktoriaus fiziné sveikata,
mikroklimata, suprastas, turéty pavaduotoja ugdysis sveikatos
sveikos draugy. ugdymui Regina | saugojimo ir
gyvensenos, Kino kulttros Vaitkevicieng, stiprinimo
ekologijos uzsiémimai saléje ir grupiy kompetencija.
jgudziy lauke, jogos mokytojos, Formuosis jgiidZiai
formavimasi. mankstelé neformaliojo laisvalaikj leisti
maziesiems, rytinés ugdymo judriai.
mankstos, sportinés pedagogas
pramogos, savaiminé (fiziniam
judri veikla, judrieji ikimokyklinio ir
zaidimai lauke. priesmokyklinio

amziaus vaiky
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Naudojamos
priemonés:
Multimedia,
kompiuteriai,
Interaktyvus ekranas,
sportinis inventorius.

lavinimui) Estera
Sidoroviené

Dalyvavimas Zmogiskieji Direktoriaus Formuosis jprotis
projekte iStekliai pavaduotoja judeéti, aktyviai
,,Futboliukas®. ugdymui Regina | gyventi, sveikai
Dalyvavimas fizinio Vaitkeviciené, maitintis.
aktyvumo skatinimo neformaliojo
ugdymo jstaigoje Svietimo
programoje ,,Aktyvi pedagogas
mokykla®. (fiziniam
Parengti paraiska dél ikimokyklinio ir
dalyvavimo priesmokyklinio
,.Sveikatos amziaus vaiky
stiprinan¢iy lavinimui) Estera
mokykly* tinkle. Sidoroviené,
visuomeneés
sveikatos
priezitiros
specialisté
specialisté
Liudmila
Slotvinska,
Eugenija
RadiSauskaité.
Atlieky ragiavimas ir | Zmogiskieji Direktoriaus Vaikai gilins savo
tvarkymas. iStekliai pavaduotoja zinias apie atlieky
Dalyvavimas ugdymui Regina | risiavima.
ekologiniame Vaitkeviciené, Bendruomené
projekte ,,Mes direktoriaus tobulins ekologinés
rasiuojam®, renkant pavaduotojas kultaros jgudzius.
panaudotas baterijas. tkio reikalams.
Antriniy Zaliavy
panaudojimas Zaisly,
zaidimy, ranky
darbeliy gamybai.
Sudaryti salygas | Organizuotos teminés | Zmogiskieji Direktoriaus Ugdytiniai ugdysis
pazinti ir taikyti | sveiko maisto dienos, | istekliai pavaduotoja sveikos mitybos
sveikos mitybos | savaités. ugdymui Regina | jprocius, rinksis
principus, Vykdomi projektai: Vaitkevicieng, sveika maistg.
maitinimosi ,,Gyvenu sveikai‘, grupiy Ismoks taisyklingai
kultiiros ,Renkuosi sveikg mokytojos, naudotis stalo
jgudZius. maista”, ,,Zalioji visuomenes jrankiais.
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palange®, Zalig pupa
sodinau®.
Organizuoti grupése
sveikuolisky saloty
gaminimg i§ vaisiy,
darzoviy.

sveikatos biuro
darbuotoja
Liudmila
Slotvinska,
dietisté¢ Eugenija
RadisSauskaité.

Vaikai patirs
teigiamy emocijy
dalyvaudami
maisto gaminimo
procese. Skanaus,
ragaus ir dziaugsis
savo pagamintu

patiekalu.
3.TIKSLAS
LopSelio-darZelio materialinés bazés gerinimas, darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimas.
UZdaviniai Igyvendinimo Kastai Atsakingi Laukiamas
priemonés rezultatas
Turtinti Ple¢iamas IT 3000 Eur L.e.p. direktoré Jdomesné,
ugdymosi panaudojimas vaiky Raminta patrauklesné vaiky
aplinka, ugdymo(si) procese Petrulioniené, veikla, atliepianti
atnaujinti lauko | (jsigytos plansetés). direktoriaus Sio laikmecio
ir vidaus Elektroninis dienynas pavaduotoja aktualijas.
edukacines ,Miisy darzelis®. ugdymui Regina | Tobulés mokytojy
erdves. Internetiné svetainé Vaitkeviciené kompetencijos.
Tévai gauna
reikalingg
informacija per
elektroninj
dienyna,
interneting
svetaing.
Grupés apriipinamos 2000 Eur L.e.p. direktore Isigytos naujos
ugdymosi Raminta ugdymo priemonés
priemonémis pagal Petrulioniené, leis pagerinti
poreikj ir vaiky direktoriaus ugdomaja veikla.
amziy. pavaduotoja
STEAM priemonés, ugdymui Regina
lentos, sienclés. Vaitkeviciené.
Gaunamy lésy ISlyginti ir uzséti Zole 10000 Eur | L.e.p. direktoré Racionaliai
(aplinkos, zaidimy aiksteliy Raminta naudojamos 1¢30s.
mokinio takelius (Smélio g. Petrulioniené, Lauko zaidimy
krepSelio, 13). direktoriaus aiksteliy
ugdymo, GPM) | Jrengti sporto pavaduotoja atnaujinimas
analizavimas, aikstele, padengiant ugdymui uztikrins vaiky
paskirstymas, specialia danga ReginaVaitkevi¢i | sauguma, veikly
kuriant (Smélio g. 13). ene, direktoriaus | jvairove.
palankias Atnaujinti smélio pavaduotojas
edukacines, dézes lauko tikio reikalams.
ugdumo(si) aikstelése Kliniky g.
aplinkas, 5.
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atitinkancias
vaiky poreikius.

Suremontuoti
Svietimo pagalbos

specialisty kabinetus 15000 Eur
(Kliniky g. 5).
Viesyjy pirkimy Zmogiskieji | L.e.p. direktoré Parengtas vieSyjy
organizavimas. resursai Raminta pirkimy planas leis
Parengti 2023 m. Petrulioniené, racionaliai
preliminary vie$yjy direktoriaus panaudoti
pirkimy plang pavaduotojas finansines lésas.
tkio reikalams. Uztikrinamas
paslaugy
skaidrumas.
Igyvendinti Dalyvauti 2300 Eur L.e.p. direktoré Kvalifikacijos
mokytoju kvalifikacijos kélimo Raminta tobulinimo 1éSos
kvalifikacijos programose. Petrulioniené, naudojamos pagal
kélimo plana. Vykdyti mokytojy direktoriaus paskirtj.
atestacijos plang. pavaduotoja Tobulés
Seminarai, mokymai, ugdymui Regina | kokybiskas
konferencijos, Vaitkeviciené. ugdymo procesas,
diskusijos L.e.p. direktoré karybiski,
mokytojams Raminta motyvuoti
jitraukiojo ugdymo, Petrulioniené, mokytojai.
karybisko, kritinio direktoriaus Mokytojai jgaus
mastymo, emocinio, pavaduotoja ziniy apie SUP
finansinio rastingumo ugdymui Regina | vaiky ugdyma, jy
temomis. Vaitkeviciené, jtraukima j bendrg
grupiy grupes veikla.
mokytojos,
pagalbos vaikui
specialistai.
Skatinti Bendradarbiavimas Zmogiskieji L.e.p. direktore Palaikomi ry$iai su
mokytoju su ikimokyklinio resursai Raminta ikimokyklinio
iniciatyvuma, ugdymo jstaigomis. Petrulioniene, ugdymo jstaigomis
motyvacija, Dalyvavimas direktoriaus ,Atzalélés®,
gerosios patirties | Vilniaus miesto pavaduotoja ,Pusaite leis
sklaida, metodinio barelio ugdymui Regina | dalintis geraja
bendradarbiavi | ,Neris* veikloje. Vaitkeviciené. darbo patirtimi,

ma3.

Bendradarbiavimas
su Vilniaus miesto
Antakalnio
progimnazija:
mokytojy lankymasis
darZelyje, susitikimas
su tévais.

PasiraSyta
bendradarbiavimo

dalyvauti
bendruose
renginiuose,
projektuose.
Bendradarbiavimas
su Antakalnio
progimnazija
suteiks galimybe
surengti
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sutartis su ,,Vilties* priesmokykliniy

spec. mokykla- grupiy tévy
daugiafunkciniu susitikimus su
centru. pradiniy klasiy

mokytojomis.
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