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1. IVADAS

Strateginio plano rengimas — tai procesas, darantis jtaka visai jstaigos veiklai, padedantis
rezultatyviau organizuoti jstaigos darbg. Strateginio plano rengimas vienija visg bendruomeneg, telkia
ja bendriems tikslams jgyvendinti, stiprina bendravimg, bendradarbiavima ir jsipareigojimag tobulinti
jstaigos veiklg. Nuolat analizuojant situacija, i$sikeliant strateginius tikslus, uzdavinius bei numatant
laukiamus rezultatus, sudaromos salygos geriau koordinuoti jstaigos valdyma ir ji koreguoti,
atsizvelgiant | situacijos pasikeitimus, taip pat efektyviau kontroliuoti, kaip jgyvendinami tikslai,
vertinti, motyvuoti ir skatinti jstaigos darbuotojus.

Istaigos strateginj plang rengé jstaigos strateginio plano rengimo darbo grupé, kurios sudétj
patvirtino lopselio-darzelio direktorius. Istaigos strateginio plano rengimo darbo grupe sudaré
istaigos vadovai, pedagogai, bendruomenés nariai. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi
atvirumo, visuotinumo, suderinamumo, skaidrumo, nuolatinio tobuléjimo ir vidinio jsivertinimo
principy.

Rengiant Vilniaus lopselio-darzelio ,,Naminukas® strateginj plang vadovautasi:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2. Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

3. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety strateginiu
planu;

4. Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu planu;

5. PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa;

6. Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®;

7. Lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo rezultatais ir veiklos ataskaitomis;

8. Lopselio-darzelio direktoriaus veiklos ataskaitomis;

9. Lopselio-darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais, likesciais ir
pasialymais;

10. Visuomenés poreikiais, esama Situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama
] turimus ZmogiSkuosius ir materialinius isteklius.

Lopselio-darzelio oficialus pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Naminukas®. Lopselis-

darzelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 190016012. Lopselio-darzelio veiklos



koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultliros ir sporto

departamento Ikimokyklinio ugdymo skyrius.

Lopselio-darzelio istorija: iki 2017 m. gruodzio 31 d. veikla vykdé dvi atskiros ikimokyklinio

ugdymo jstaigos: Vilniaus vaiky darzelis ,,Naminukas®, Smélio g. 13 ir Vilniaus lopSelis-darzelis

,,Spindulélis®, Kliniky g. 5. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2017 m. gruodzio 20 d. sprendimu
Nr. 1-1270 Vilniaus lopselis-darzelis ,,Spindulélis®, esantis Kliniky g. 5 (jstaigos kodas 190018216),

reorganizuotas, prijungiant prie Vilniaus vaiky darzelio ,,Naminukas“, esan¢io Smélio g. 13,

(jmonés kodas 190016012). Nuo 2018 m. sausio 1 d. savo veiklg baigé biudzetiné jstaiga Vilniaus

lopSelis-darzelis ,,Spindulélis®, toliau veiklg tesia biudZetiné jstaiga Vilniaus lopSelis-darzelis

,Naminukas®, veikla organizuojama Smelio g.13 ir Kliniky g. 5 esanciose patalpose.

Lopselio-darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

Lopselio-darzelio priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

Lopselio-darzelio savininkas — Vilniaus miesto savivaldybé.

Lopselio-darZelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés taryba (kodas 188710061, adresas: Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius).
Lopselio-darzelio buveiné — Smélio g. 13, LT-10324, Vilnius.

Svietimo jstaigos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kodas — 3110.

Svietimo jstaigos tipas — lopelis-darzelis, kodas — 3111.

Lopselio-darzelio pagrindiné paskirtis — ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas.
Ugdymo kalba — lietuviy.

Ugdymo forma — dieniné, ugdymo proceso organizavimo bitidas — kasdienis.
Lopselis-darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
Kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,

Svietimo ir mokslo ministerijos, steigéjo teisé€s aktais ir jstaigos nuostatais.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Naminukas®“ veikla vykdo dvejose patalpose: Smélio g. 13 ir

Kliniky g. 5. Lopselyje-darzelyje veikia 8 grupés:

Smélio g. 13 patalpose yra 4 grupés, i$ jy: viena grupé 2-4 m. amziaus vaikams, dvi
grupés 3-6 m. amziaus vaikams ir viena prieSmokyklinio (5-7m.) amziaus vaikams.
Kliniky g. 5 patalpose yra 4 grupés, i$ jy: viena lopselio grupé 1,5-3 mety amziaus
vaikams, dvi grupés 3-6 m. amziaus vaikams ir viena priesmokyklinio amziaus (5-7 m.)
vaikams.

Viety skaicius pagal projektinj pajéguma: Smélio g.13 patalpose — 87 vaiky ir Kliniky g.
5— 92 vaikai.



e Vaiky ugdymo procesas organizuojamas Vvadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
programomis: ,,A$ ir tu mokomés kartu® — Smeélio g. 13 ir ,,Vaikystés Zingsneliai® —
Kliniky g. 5 bei ,,Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa“.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Naminukas*:

e sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias
emocinj, fizinj vaiko saugumg ir asmenybés branda;

e organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

e Kuria ir tobulina ugdymo(si) aplinka;

e teikia Svietimo pagalbg Seimoms;

¢ vykdo aktyvig projekting veikla, jgyvendina sveikatingumo projektus;

e sékmingai tenkina ugdytiniy prigimtinj poreikj — judéti ir patirti judéjimo, pazinimo ir
karybiskumo dziaugsma;

e organizuoja vaiky maitinima;

e taiko modernius ugdymo(si) metodus.

Istaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

e Tarptautingje programoje ,,Zipio draugai‘;

jvairiose edukacinése veiklose, renginiuose, projektuose, viktorinose ir parodose;

¢ sveikatg stiprinanciuose projektuose bei Vilniaus miesto sveikatos biuro projektuose;

o sveikata stiprinanéiy ir aktyviy mokykly tinkle;

e projekte ,,Lietuvos mazyjy zaidynes*,

e projekte ,,Futboliukas®;

e Olimpiniy vertybiy ugdymo programoje;

e programoje ,,Pienas vaikams*;

¢ Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Neris* veikloje;

e Respublikiniuose bei Vilniaus miesto vaiky meno, saviraiskos ir sporto projektuose.

Atliepiant bendruomenés poreikius, liikes¢ius ir siekiant ugdyti visapusiskai sveika vaika, j
ugdymo(si) procesg integruojant pagrindinius sveikatos stiprinimo, saugojimo ir sveikos gyvensenos
principus bei kuriant sveikatai palankia fizin¢ ir psichosocialing aplinka, yra parengtas ,,Fizinio
aktyvumo skatinimo planas‘ ir sveikatos stiprinimo programa ,,Gyvenk sveikiau®“. 2022 m. geguzés
12 d. Nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo
komisija jvertino miisy Fizinio aktyvumo skatinimo veiklos plang ir priémé sprendima pripaZzinti
Vilniaus lopselj-darzelj ,,Naminukas® aktyvia mokykla, o 2023 m. geguzés 15 d. — jvertinus miisy

sveikatos stiprinimo programa, priémé sprendima pripazinti — sveikatg stiprinan¢ia mokykla.



Istaigoje yra teikiama Svietimo pagalbos specialisty pagalba: logopedo, psichologo,
socialinio pedagogo ir specialiojo pedagogo.

Lopselis-darzelis atviras visuomenei, bendraujame ir bendradarbiaujame su socialiniais
partneriais: VS] ,,Vaiky ugdymas“, ,Vilniaus Antakalnio progimnazija“, Vilniaus ,,Vilties*
specialigja mokykla — daugiafunkciniu centru, B] Vilniaus miesto savivaldybés centriné biblioteka,
Vilniaus lopseliais-darzeliais ,,Atzalélés*, ,,Pusaité®, ,,.Saulétekis®.

Informacija apie jstaigos veiklg yra skelbiama Vilniaus miesto savivaldybés interneto

svetainéje Www.vilnius.It, lopselio-darZelio internetingje svetainéje www.darzelisnaminukas.lt,

Facebook paskyroje www.facebook.com/Vilniauslopselis-darzelis,,Naminukas‘.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija

Atvira, Siuolaikiska ir nuolat atsinaujinanti institucija, kurianti salygas bendradarbiavimui,
dialogui, naujovéms, iniciatyvoms, tenkinanti Siuolaikinio vaiko poreikius ir skatinanti jo

gebéjimus.

2.2. Misija

Demokratiska, kiirybiskai dirbanti, atvira naujai patiréiai ugdymo(si) jstaiga, taikanti naujas
ugdymo(si) technologijas ir metodikas. Profesionalios pedagogy komandos pastangomis

puoseléjanti maksimalius vaiky geb¢jimus s€ékmingam mokymuisi ir integravimuisi j visuomeng.

2.3. Vertybés

e Bendradarbiavimas.
e Atsakomybe.

e Profesionalumas.
e Kirybiskumas.

e Sveikata.

e PilietiSkumas.

e Draugysté-pagarba-tobuléjimas.


http://www.vilnius.lt/
http://www.darzelisnaminukas.lt/
http://www.facebook.com/Vilniauslopšelis-darželis,,Naminukas

2.4. Tikslai

1. Strateginis tikslas — uztikrinti kokybiska, individualizuotg ir visapusiska ugdymo proceso
organizavima, atliepiant Siuolaikinius ugdymo tikslus, tendencijas.

2. Strateginis tikslas — siekti sklandaus jtraukiojo ugdymo proceso organizavimo, suteikiant
kokybiska Svietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams
ir pedagogams.

3. Strateginis tinklas — kurti saugia, sveika, estetiSka, modernig ugdymo(si) aplinka,

atitinkancia Siuolaikinio vaiko ir bendruomenés poreikius.

2.4.1. Uzdaviniai

1.1. Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima integruojant
sveikos gyvensenos ugdymasi, socialinio ir emocinio ugdymo programas, STEAM
ugdyma.

1.2. plétoti ir tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo modelj bendradarbiaujant
su ugdytiniy tévais;

1.3. nuolat skatinti pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimag formuojant veiklia,
kurybiska, atsakinga bendruomeng, gebancia dirbti komandoje.

2.1.Plétoti glaudy pedagogy, tévy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy bendradarbiavima
uztikrinant sklandy vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, integracija j bendrojo
ugdymo grupes;

2.2. papildyti naujomis priemonémis bei jrengti naujas lauko ir vidaus edukacines erdves,
atitinkancias vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. pasitelkiant jstaigos $vietimo pagalbos specialistus plétoti $vietimo pagalbg vaikams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1. Turtinti, puoseléti, modernizuoti ugdymosi aplinkg papildant ja naujomis,
Siuolaikiskomis vaiky amziy ir poreikius atitinkan¢iomis ugdymo(si) priemonémis;

3.2. palaikyti teigiama mikroklimatg jstaigoje uZztikrinant saugiag emocing ir psichologine
aplinka, kuri skatina produktyvy darba;

3.3. formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius saugioje, Siuolaikiskoje, modernioje aplinkoje
skatinant fizinj aktyvumg, uztikrinant saugig emocing aplinka, atitinkanéig visos

bendruomenés poreikius.



2.4.2. Priemonés

Kiekvienam uzdaviniui jgyvendinti numatomos konkreCios  priemonés, Vveiklos
numatytiems tikslams ir uzdaviniams pasiekti, susietos su turimais iStekliais, biudzetu ir

atsakomybémis.

Priemoniy planas

1. Tikslas — uztikrinti kokybiska, individualizuotg ir visapusiska ugdymo proceso

organizavima, atliepiant Siuolaikinius ugdymo tikslus, tendencijas.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai

1. Uzdavinys 1.1. Ikimokyklinio Metodiné 2024-2025 m. m. | Zmogiskieji
ugdymo programos grupé. iStekliai.
refleksija ir
atnaujinimas.

Gerinti 1.2. Jugdymo Direktoriaus 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji

ikimokyklinio ir | procesa jtraukta pavaduotojas istekliai.

priesmokyklinio | socialiniy-emociniy ugdymui,

ugdymo ikimokyklinio psichologas.

programy amZiaus vaiky

1gyvendinimg 1gudZziy lavinimo

integruojant programa ,,Kimochi‘.

sveikos Priesmokyklinése

gyvensenos grupese

ugdymasi, igyvendinama

socialinio ir tarptautiné

emocinio ugdymo | ankstyvosios

programas, prevencijos programa

STEAM ugdyma. | ,,Zipio draugai“.
1.3. Ugdymo turinio | Direktoriaus 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
tobulinimas, pavaduotojas iStekliai.
atnaujinimas ugdymui,
jtraukiant metodiné
inovatyvius, grupé.




efektyvius ugdymo
metodus, STEAM.

2. Uzdavinys 2.1. Ugdytiniy Direktoriaus 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
pasiekimy ir pavaduotojas istekliai.
pazangos vertinimo ugdymui,
modelio refleksijair | metodiné
tobulinimas. grupeé,

pedagogy
taryba, VGK.

Plétoti ir tobulinti | 2.2. ] ugdytiniy Direktoriaus 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji

ugdytiniy pasiekimy ir pavaduotojas iStekliai.

pasiekimy ir pazangos vertinima ugdymui,

pazangos itraukti ugdytiniy grupiy

vertinimo modelj | Seimas. mokytojos.

bendradarbiaujant | 2.3.Bendradarbiaujant | Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji

su ugdytiniy su ugdytiniy direktoriaus iStekliai.

tévais. Seimomis plétoti, pavaduotojas
skatinti jvairias ugdymui.
veiklas.

3. Uzdavinys 3.1. Uztikrinama Direktorius, 2024-2028 m. m. | 3000 Eur
galimybé direktoriaus
pedagogams pavaduotojas
(personalui) dalyvauti | ugdymui.
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose,
seminaruose,
mokymuose.

Nuolat skatinti 3.2. Pedagogai Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji

pedagogy skatinami nuolat kelti | direktoriaus iStekliai.

kvalifikacijos ir kvalifikacine pavaduotojas

kompetencijy kategorija, dalytis ugdymui,

tobulinimag geraja patirtimi ne tik | metodiné

formuojant jstaigoje, bet ir uz jos | grupé.

veiklia, riby.

kiirybiska,




atsakinga
bendruomeng
gebancig dirbti

komandoje.

3.3. Komandos
formavimas
organizuojant
renginius, isvykas,
edukacijas (Team
biulding).

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui.

2024-2028 m. m.

Zmogigkieji
istekliai.

5000 Eur.

2. Tikslas — siekti sklandaus jtraukiojo ugdymo proceso organizavimo, suteikiant kokybiska

Svietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams ir

pedagogams.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai
1. Uzdavinys 1.1. Pedagogy, Direktorius, 2024-2028 m. m. | 2000 Eur.
Svietimo pagalbos direktoriaus
specialisty, pavaduotojas
mokytojy padéjéjy ugdymui.
kvalifikacijos
tobulinimas.
Plétoti glaudy 1.2. Tikslingas tévy | Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
pedagogy, tévy, informavimas, direktoriaus iStekliai.
Svietimo pagalbos | Svietimas (pokalbiai, | pavaduotojas
specialisty ir lankstinukai, ugdymui, VGK,
vadovy nuorodos, Svietimo
bendradarbiavimg | seminarai). pagalbos
uztikrinant specialistai.
sklandy vaiky 1.3. Tévy jtraukimas | Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
turinéiy 1 ugdymo procesa, direktoriaus iStekliai.
specialiyjy individualaus pavaduotojas
ugdymosi pagalbos vaikui ugdymui, VGK.
poreikiy plano rengima.
integracija i

10




bendrojo ugdymo

grupes.

2. Uzdavinys 2.1. Sensorinio Direktorius, 2024-2026 m. m. | 4000 Eur.
kambario jrengimas. | direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui.

Papildyti 2.2. Vidaus Direktorius, 2024-2028 m. m. | 5000 Eur.

naujomis edukaciniy erdviy direktoriaus

priemonémis bei | papildymas pavaduotojas

jrengti naujas naujomis ugdymui.

lauko ir vidaus priemonémis.

edukacines erdves | 2.3. Atnaujintos Direktorius, 2024-2028 m. m. | 7000 Eur.

atitinkancias lauko erdves direktoriaus

vaiky turin¢iy naujomis pavaduotojas

specialiyjy priemonémis, ugdymui.

ugdymosi tinkan¢iomis

poreikiy. vaikams, turintiems
specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

3. Uzdavinys 3.1. Parengti ir Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
taikyti (esant direktoriaus istekliai.
poreikiui atnaujinti) | pavaduotojas
individualius ugdymui, VGK,
pagalbos planus Svietimo
vaikams, turintiems | pagalbos
specialiyjy specialistai.
ugdymosi poreikiy.

Pasitelkiant 3.2. Kelti $vietimo Direktorius, 2024-2028 m. m. | 2000 Eur.

jstaigos Svietimo
pagalbos
specialistus
plétoti Svietimo
pagalbg vaikams,
turintiems

specialiyjy

pagalbos specialisty
kvalifikacija
dalyvaujant
seminaruose,

mokymuose.

direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui.

11




ugdymosi
poreikiy.

3.3. Aktyviai diegti
ir taikyti jtraukiojo
ugdymo metodus,
kurie skatinty vaiky

pasiekimus,

pazanga.

Pedagogai,
SvietimO
pagalbos
specialistali,
VGK.

2024-2028 m. m.

Zmogiskieji

iStekliai.

3. Tikslas — kurti saugia, sveika, estetiSska, modernig ugdymo(si) aplinka, atitinkancig

Siuolaikinio vaiko ir bendruomenés poreikius.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1. Uzdavinys 1.1. Isigyti Direktorius, 2024-2028 m. m. | 10000 Eur.
interaktyvias lentas | direktoriaus
ir grindis (saléje), pavaduotojas
aktyviai jas naudoti | ugdymui.
ugdymo procese.
Turtinti, 1.2. Pagal poreikj Direktorius, 2024-2028 m. m. | 5000 Eur.
puoseléti, atnaujinti grupése ir | direktoriaus
modernizuoti administracinése pavaduotojas
ugdymosi aplinkg | patalpose esancig ugdymui.
papildant ja kompiutering jranga.
naujomis,
Siuolaikiskomis 1.3. Ugdymo Direktorius, 2024-2028 m. m. | 5000 Eur.

vaiky amziy ir
poreikius
atitinkanc¢iomis
ugdymo(si)

priemonémis.

procese taikyti
modernias,
Stuolaikiskas vaiky
amZiy ir poreik]
atitinkancias
ugdymo priemones
(edukacines bitutes —
robotus ,,Bee-bot*,

interaktyvius

direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui.




plakatus, STEAM
lentas ir t.t.).

2. Uzdavinys 2.1. Netradiciniai Direktorius, 2024-2026 m. m. | Zmogiskieji
susirinkimai tévams, | direktoriaus iStekliai.
edukacinés dirbtuvés | pavaduotojas
kartu su visa ugdymui, VGK,
darzelio Svietimo
bendruomene, pagalbos
pokalbiai-diskusijos | specialistai.
jvairiomis
aktualiomis
temomis.

Palaikyti teigiama | 2.2. Darbuotojy Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji

mikroklimata skatinimo, direktoriaus iStekliai.

jstaigoje motyvavimo pavaduotojas

uztikrinant saugig | modelis. Mentoriaus | ugdymui.

emocing ir skyrimas naujiems

psichologine darbuotojams.

aplinka, kuri 2.3. Komandinis Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji

skatina darbas kartu su visa | direktoriaus iStekliai.

produktyvy darzelio pavaduotojas

darba. bendruomene: ugdymui.
vaikai, tévai,
pedagogai, techninis
personalas,
administracija.

3. Uzdavinys 3.1. Igyvendinti ir Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
esant poreikiui direktoriaus istekliai.

atnaujinti jstaigos
parengta sveikatos
stiprinimo programa
,,Gyvenk sveikiau“
bei fizinio aktyvumo
skatinimo

mokykloje plana.

pavaduotojas
ugdymui,
metodiné grupe,
pedagogy
taryba.
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Formuoti sveikos | 3.2. Socialiniy Direktorius, 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
gyvensenos partneriy tinklo direktoriaus istekliai.
jgudzius saugioje, | plétimas pavaduotojas
Siuolaikiskoje, jgyvendinant jvairias | ugdymui.
modernioje veiklas sveikatos
aplinkoje saugojimo ir
skatinant fizinj stiprinimo
aktyvuma, Klausimais.
uztikrinant saugia
emocing aplinka,
atitinkancig visos
bendruomenés
poreikius.
3.3. Dalyvauti ir Direktoriaus 2024-2028 m. m. | Zmogiskieji
patiems organizuoti | pavaduotojas iStekliai.
respublikinius ugdymui,
renginius, projektus, | pedagogai,
viktorinas metodiné grupé.
formuojant sveikos
gyvensenos
1gudzius.
2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy igyvendinimo rodikliai.
Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
1.1. Gerinti Igyvendinama 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ikimokyklinio ir | atnaujinta
priesmokyklinio | priesmokyklinio
ugdymo ugdymo programa.
programy Igyvendinama - 100 % 100 % 100 % 100 %
jgyvendinimag atnaujinta
integruojant ikimokyklinio
sveikos ugdymo programa,
gyvensenos atitinkanti
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ugdymasi,
socialinio ir
emocinio
ugdymo

programas,

STEAM ugdyma.

Siuolaikinio vaiko

poreikius.

] ugdymo(si) procesg
integruoti STEAM
metodai.

40 %

50 %

70 %

80 %

100 %

Igyvendinama
socialiniy-emociniy
ikimokyklinio
amziaus vaiky
igtdziy lavinimo
programa

,,Kimochi.

1 grupé

1 grupe

1 grupe

1 grupe

PrieSmokyklinése
grupése
jgyvendinama
tarptautiné
ankstyvosios
prevencijos
programa ,,Zipio

draugai“.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Parengti ir
jgyvendinti
individualts
specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky

ugdymo planai.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Vykdoma ugdymo
proceso kokybés,
veiksmingumo ir
efektyvumo

stebésenos bei

2 kartus
per

metus

2 kartus
per

metus

2 kartus
per

metus

2 kartus
per

metus

2 kartus
per

metus
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rezultaty analize.

1.2. Plétoti ir Sukurta vaiky 1 karta 1 karta 1 kartg 1 karta 1 karta
tobulinti pasiekimy ir per per per per per
ugdytiniy pazangos vertinimo | metus metus metus metus metus
pasiekimy ir sistema perzitirima ir
pazangos kasmet atnaujinama.
vertinimo modelj | Vaiky pasiekimy ir | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus
bendradarbiaujant | pazangos vertinimo | per per per per per
su ugdytiniy rezultatai aptariami metus metus metus metus metus
tévais. su Seima
individualiai.
Organizuojami 8 8 8 8 8
jvairQs grupiy, projektai | projektai | projektai | projektai | projektai
jstaigos projektai,
renginiai jtraukiantys
Seimas. Seima ne
stebétoja, o —
ugdymo proceso
dalyveé.
Organizuojami 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus
seminarai per per per per per
pedagogams ir metus metus metus metus metus
tévams bendravimo,
bendradarbiavimo
temomis.
1.3. Nuolat Igyvendinama Vienas Vienas Vienas Vienas Vienas
skatinti pedagogy | pedagogy pedago- | pedago- | pedago- | pedago- | pedago-
kvalifikacijos ir kvalifikacijos gas gas gas gas gas
kompetencijy tobulinimo
tobulinima programa.
formuojant
veiklia,
kiirybiska,
atsakinga
bendruomeng
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gebancig dirbti

komandoje.
Organizuojami 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus
mokymai, seminarai | per per per per per
pedagogams metus metus metus metus metus
komandos stiprinimo
temomis.

2.1. Plétoti Aktyvi VGK veikla. | 1 progra- | 1 progra- | 1 progra- | 1 progra- | 1 progra-

glaudy pedagogy, | Svietimo pagalbos ma ma ma ma ma

tévy, Svietimo specialistai teikia

pagalbos pagalbg vaikams,

specialisty ir Seimoms,

vadovy darbuotojams.

bendradarbiavimg | Jgyvendinama

uztikrinant prevenciné

sklandy vaiky, programa.

turinCiy

specialiyjy

ugdymosi

poreikiy,

integracijg i

bendrojo ugdymo

grupes.
Svietimo pagalbos 4 4 4 4 4
specialistai projektai | projektai | projektai | projektai | projektai
igyvendina

projektus: ,,Emocijy
kamuoliukas®,
,,Draugystes
takeliu®, ,,IStiesk
draugui ranka®,

,,» Tolerancijos
diena‘,
,,93Moningumo

meénuo ir kt.
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Vadovaujantis 3 3 3 3 3
Vilniaus lopselio- projektai, | projektai, | projektai, | projektai, | projektai,
darzelio renginiai | renginiai | renginiai | renginiai | renginiai
,Naminukas* vaiky
patyc¢iy ir smurto
prevencijos bei
intervencijos
programa, vykdomi
prevenciniai
projektai, renginiai.
Direktoriaus 2 2 2 2 2
pavaduotojo mokymai | mokymai | mokymai | mokymai | mokymai
ugdymui, pedagogy
ir Svietimo pagalbos
specialisty
dalyvavimas
mokymuose apie
jitraukuj; ugdyma.
2.2. Papildyti Sensorinio kambario | 50 % 50 %
naujomis jrengimas.
priemonémis bei
jrengti naujas
lauko ir vidaus
edukacines
erdves,
atitinkancias
vaiky, turinciy
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy.
Ikimokyklinio ir 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
prieSmokyklinio
ugdymo grupés

papildytos naujomis
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ugdymo(si)
priemonémis,
atitinkanc¢iomis
vaiky amziy ir

poreikj.

Lauko erdvés
atnaujintos naujomis
priemonémis,
atitinkanc¢iomis
vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymo
poreikiy.

50 %

50 %

2.3. Pasitelkiant
jstaigos Svietimo
pagalbos
specialistus
plétoti Svietimo
pagalba vaikams,
turintiems
specialiyjy
ugdymosi

poreikiy.

Parengti ir taikomi
(esant poreikiui
atnaujinti)
individualts
pagalbos planai
vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Svietimo pagalbos
specialisty
dalyvavimas
mokymuose
aktualiomis Svietimo
pagalbos teikimo

temomis.

2

mokymai

2

mokymai

2

mokymai

2

mokymai

2

mokymai

Taikomi jtraukiojo
ugdymo metodai,
kurie skatina vaiky

pasiekimus, pazanga.

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

3.1. Turtinti,

puoseléti,

Isigytos
interaktyvios lentos

1 lenta

1 lenta

1 lenta,
linterak-

1 lenta

1 lenta
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modernizuoti prieSmokyklinio ir tyvios
ugdymosi aplinka | ikimokyklinio grindys
papildant jg ugdymo grupése bei
naujomis, interaktyvios grindys
Siuolaikiskomis muzikos saléje.
vaiky amziy ir
poreikius
atitinkanc¢iomis
ugdymo(si)
priemonémis.
Atnaujinta 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
kompiuteriné jranga,
esanti grupése ir
administracinése
patalpose.
Ugdymo procese 30 % 40 % 60 % 80 % 100 %
taikomi moderns,
Siuolaikiski metodai,
vaiky amziy ir
poreikius
atitinkanc¢ios
ugdymo priemonés
(edukacinés bitutés —
robotai ,,Bee-bot*,
interaktyvas
plakatai, STEAM
lentos, plansetés ir
t.t).
3.2. Palaikyti Jgyvendinami 4 veiklos | 4 veiklos | 4 veiklos | 4 veiklos | 4 veiklos
teigiama projektai, jvairios
mikroklimata veiklos, edukacinés
Istaigoje dirbtuvés ir Kiti

uZztikrinant saugia
emocing ir

psichologine

renginiai visai
darzelio

bendruomenei,
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aplinka, kuri
skatina
produktyvy
darba.

siekiant glaudaus,
sklandaus,
produktyvaus
bendravimo ir

bendradarbiavimo.

Organizuojamos
bendros darbuotojy
iSvykos, edukaciniai
renginiai siekiant
uztikrinti teigiamag
istaigos
mikroklimatg (Team
biulding).

3

renginiai

3

renginiai

3

renginiai

3

renginiai

3

renginiai

Organizuojami
seminarai
pedagogams jiems
aktualia tema.
Istaigoje
jgyvendinama
mentorysteés

programa.

2
semina-

rai

2
semina-

rai

2
semina-

rai

2
semina-

rai

2
semina-

rai

3.3. Formuoti
sveikos
gyvensenos
igtdzius saugioje,
SiuolaikiSkoje,
modernioje
aplinkoje
skatinant fizinj
aktyvuma,
uztikrinant saugia
emocing aplinka,
atitinkancig visos
bendruomenés

poreikius.

Igyvendinama ir
esant poreikiui
atnaujinama jstaigos
parengta sveikatos
stiprinimo programa
,,Gyvenk sveikiau®
bei fizinio aktyvumo
skatinimo mokykloje

planas.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Igyvendinamos
prevencinés
programos ,,Zipio
draugai“, ,,Kimochi*
— stiprinancios
socialinius,
emocinius vaiky

igudzius.

50 %

100 % 100 %

100 %

100 %

Igyvendinta
aktyvaus judéjimo
sistema lauke ,,Néra
blogo oro*. Irengtas

basakojy takas.

100 %

100 % 100 %

100 %

100 %

Skatinant vaiky
sveikos gyvensenos
igudzius jrengtos

ekologiskos lysves.

100 %

100 % 100 %

100 %

100 %

4. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginio plano stebéseng vykdo strateginio plano stebésenos grupée, tvirtinama

direktoriaus jsakymu.

veikla.

Stebésenos grupés tikslas — vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir esant poreikiui koreguoti jos

Plano stebésena atlickama ne reciau, kaip vieng kartg | metus. Stebésenos grupé analizuoja

strateginio plano jgyvendinima, analizés rezultatus fiksuoja strateginio plano stebésenos analizés

lenteléje ir kiekvienais metais ne véliai kaip iki sausio 31 d. teikia ataskaita jstaigos tarybai ir skelbia

viesai.
Strateginio plano stebésenos analizés lentelé.
Eil. | Prioritetiné kryptis, | Indikatoriy Indikatoriaus reiksmé Pastabos
Nr. tikslas apibrézimas Buvusi Buvo Dabartiné
situacija planuojama situacija
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4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

Uzdaviniai Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Igyvendinimo
laikotarpis
1.1. Kirybingai ir Igyvendinamos Sékmingai jgyvendintos 2019-2023 m.
veiksmingai jgyvendinti | atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
paciy parengtas ir ikimokyklinio ugdymo | programos ,,AS ir Tu
atnaujintas ikimokyklinio | programos ,,A$ ir Tu mokomés kartu* (Smélio
ugdymo programas, mokomeés kartu*, g. 13), ,,Vaikystés
siekiant ugdytiniy ,,Vaikystés zingsneliai (Kliniky g.
ugdymosi pazangos ir Zingsneliai®. 5).
pasiekimy.
Parengtos Parengtos 4 individualios | 2019-2023 m.
individualios ugdymo(si) programos
ugdymo(si) programos | vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams. poreikiy.
Atliekamas ugdymo Nuolat vykdoma ugdymo | 2019-2023 m.
proceso vertinimas ir proceso veiksmingumo ir
jsivertinimas. rezultatyvumo analizé.
Sukurta ir jdiegta Sukurta ir jdiegta vaiko 2019-2023 m.
vaiko pasiekimy pasiekimy vertinimo
vertinimo sistema. sistema nuolat, nuolat
priZilirima ir esant
poreikiui atnaujinama.
1.2. Siekti aukstos Igyvendinta pedagogy | Direktoriaus pavaduotojas | 2021 m.

darbuotojy
kompetencijos ir
kultiiros, nuolatinio
mokymosi ir tobuléjimo,
formuoti veiklia,

atsakingg ir sutelkta

kvalifikacijos kélimo

programa.

Organizuojami
komandos stiprinimo

mokymai.

ugdymui ir visi pedagogai
dalyvavo mokymuose
apie elektroninius
dienynus ,,Misy

darzelis*, ,,Eliis*.
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bendruomeng, gebancia 100 % pedagogy dalyvavo | 2022 m.
karybiskai dirbti Istaigos bendruomené | mokymuose ,,ISmanusis
komandose. kirybiskai reaguos j ekranas ir jo galimybeés®.
pokycius ir taikys
naujoves savo darbe. 100 % pedagogy dalyvavo | 2022 m.
seminare ,,STE(A)M
pritaikomumas dirbant
pagal atnaujintas
programas‘.
90 % pedagogy dalyvavo | 2022 m.
konferencijoje ,,Lauko
pedagogika — 2022
100% pedagogy dalyvavo | 2023 m.
konferencijoje ,,Kas
aktualu
prieSmokykliniame
ugdyme?“.
1.3. Gerinti vaiky Ugdymo procese Isigyta interaktyvi lenta 2022 m.
ugdymo(si) materialing pedagogai naudos IKT | bendruomenés kambaryje.
baze, jsigyjant informacijai perteikti.
Siuolaikiniy ugdymosi Isigyti kompiuteriniy | Isigytos plansetés | 2022 m.
priemoniy, plétojant programy vaiky prieSmokyklinio ugdymo
informaciniy ugdymui. grupes.
komunikaciniy
technologijy naudojima | Atnaujinti tyrinéjimy ir | [sigyta naujy priemoniy 2019-2023 m.
ugdymo procese. eksperimenty tyrinéjimams ir
kampeliai. eksperimentams.
Parengtas edukaciniy | Jsigytos dvi STEAM 2023 m.
aplinky turtinimo lentos.
planas.
Bendros jstaigos patalpos | 2021-2023m.

atnaujintos
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manipuliacinémis

lentomis.

Jrengta multimedia 2022 m.,
prieSmokyklinio ugdymo
grupéje.
2.1. Sistemingai vykdyti | Sveikatos stiprinimo Sveikatos stiprinimas 2019-2023 m.
sveikatos stiprinimo veikla lopselyje- jtraukiamas j ilgalaikius
darZelyje analiting- darzelyje apims visus | ugdymo planus.
tiriamaja veikla. vaikus, atitiks jy
amziaus ypatumus, Istaigoje vykdoma veikla | 2022-2023 m.
poreikius, interesus. ,Mazyjy joga“.
Vykdomi ilgalaikiai Istaiga pripazinta Aktyvia | 2022 m.
sveikatos stiprinimo mokykla, joje
projektai pakeis vaiky | jgyvendinama fizinio
mitybos jprocius. aktyvumo skatinimo
mokykloje planas.
Lopselis-darzelis Lopselis-darzelis
dalyvaus daugumoje pripazintas sveikatg
visuomenés sveikatos | stiprinanc¢ia mokykla.
biuro Jame jgyvendinama 2023 m.
organizuojamuose sveikatos stiprinimo
projektuose, programa ,,Gyvenk
konkursuose. sveikiau®.
Visuomenés sveikatos 2019-2023 m.
priezitiros specialistai
veda jvairias sveikatinimo
valandéles.
2.2. Palaikyti teigiamag Démesys gyvenimo Istaigos darbuotojai 2019 m.

bendruomenés
mikroklimata, kaip
salygg produktyviam
darbui.

kokybei, sveikatos
problemy prevencija,
emocings-socialinés ir

fizinés sveikatos

dalyvavo mokymuose
,,Kaip bendrauti
tarpusavyje patiriant

komunikacijos trikdzius®.
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stiprinimas.

80 % pedagogy dalyvavo | 2023 m.
Komandinis darbas seminare ,,Dziaugsmas
pagerins tarpusavio pedagogo darbe*.
bendradarbiavima,
pagarby kito nuomonés | Istaigos psichologé 2021 m.
vertinima, gebéjima paruos¢ informacinj
valdyti stresa. pranesimg darbuotojams
,,Psichinés sveikatos
Pagerés komunikacija | svarba“.
tarp bendruomenes
nariy. Svietimo pagalbos 2019-2023 m.
Bendradarbiavimas specialistai teikia pagalba,
uztikrina palanky konsultuoja vaikus,
mikroklimatg. Seimas, pedagogus ir Kitus
Istaigos darbuotojus.
Organizuojamos bendros | 2021-2023 m.
1Svykos, edukacinés
veiklos lopselio-darzelio
darbuotojams.
2.3. Kurti saugig ir Atnaujinti nusidévéje | Irengta nauja saugi danga | 2021-2022 m.
sveika, skatinancig veikti | zaidimy aiksteliy po supyném, bei krepsinio
aplinka, plétojant lauko | jrengimai. stovu.
edukacines aplinkas.
Irengti krepSinio Jrengtos devynios 2020-2022m.
stovai. pakeliamos lysvés
ekologiskam darziukui.
Plétojamas ekologiskas
darZiukas. Atnaujinta dalis lauko 2019-2023 m.
Irengimy, skirty vaiky
Pavésinése jrengtos zaidimams.
svajoniy gaudyklés
Irengti vabzdziy 2019-2022 m.

vieSbuciai.
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Istaiga dalyvauja Lietuvos
masinio futbolo
asociacijos ir Lietuvos
futbolo federacijos
projekte ,,Futboliukas* beli
,»Mazyjy zaidynése.

Pasodintas obelaiciy ir

kriausiy sodelis.

2022-2023 m.

2022 m.

3.1. Plétoti
bendruomenés veikla
bendradarbiaujant su

Seima.

Veikia informacijos
sklaidos sistema:
stendiniai pranesimai,
jstaigos interneting

svetaineé.

Lopselio-darzelio
bendruomenés ir
Seimos kryptingas
bendradarbiavimas
uztikrina vaikams
teikiamy paslaugy
kokybe.

Organizuojami bendri
seminarai tévams ir
pedagogams ,,Sékminga
vaiko adaptacija

darzelyje“.

Viso darzelio
bendruomenés renginys
,,Rudenélio pramogos —

edukacinés dirbtuvés®.

Organizuojami jvairis
projektai kartu su Seima:
,,Mano profesija‘“, ,,Kai as
mazas buvau®, ,,Pasek

man pasaka“ ir k.

Sukurta nauja,
informatyvi, Siuolaikiska
Jstaigos internetiné
svetainé

www.darzelisnaminukas.lt

Sukurta darzelio

FACEBOOK grupé, bei

2021-2023 m.

2019-2023 m.

2019-2023 m.

2021-2022 m.

2020-2023 m.
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http://www.darzelisnaminukas.lt/

uzdaros grupiy
FACEBOOK grupés,
skirtos bendravimui su

tévais.

3.2. Formuoti lopselio-
darzelio jvaizdj,
savituma, atspindint
veiklos kryptis, rengiant
bendrus projektus su

socialiniais partneriais.

Bendri projektai su

socialiniais parteriais.

Sukurta ,,Mokymosi
visg gyvenima*
sistema, jgyvendinanti
nuolatinj darbuotojy

tobul¢jimo poreik].

Bendradarbiaujant su
Vilnius lopseliu-darzeliu
,,Rita* dalyvavome
ekologiniame
socialiniame projekte
»Sauléto oranzinio

traukinio kelioné*.

Bendradarbiaujant su B]
Vilniaus miesto
savivaldybés centrine
biblioteka dalyvavome
parodoje ,,Skirtukas

knygai“.

Bendradarbiaujant su
Vilniaus lopseliu-dazeliu
,.Saulétekis* dalyvavome
viktorinose ,,Mazasis
gamtos zinovas® ir ,,Mano

miestas — Vilnius.

Bendradarbiaudami su
Vilniaus ,,Vilties*
specialigja mokykla —
daugiafunkcinius centru
dalyvavome jvairiose
parodose ,,0Obuolio
kelioné®, ,,Margutis®,

,,UZgaveéniy kaukes®.

2019-2020 m.

2019 m.

2022-2023 m.

2021-2023 m.
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Bendradarbiaujant su VS] | 2021-2023 m.
,, Vaiky ugdymas
organizuojam jvairius
seminarus, diskusijas
tévams ,,Kaip palengvinti
vaiko adaptacija
darzelyje®, ,,Adaptacijos

atvejy aptarimas*.

Organizavome 2023 m.
Respublikinj projekta
,,Béga kojelés, skaifiuoja
akelés®, kuriame dalyvavo
ne tik misy socialiniai
partneriai, bet kitos
ugdymo jstaigos i§ visos

Lietuvos.

4.2. Vidaus analizé

LopSelio-darZelio bendruomené, siekdama tobulinti jstaigos veikla ir kokybiSkai ugdyti
jaungja karta, kasmet jsivertina savo veiklg. [sivertinimas tampa esmine ir svarbiausia jstaigos
efektyvumo vertinimo forma. Veiklos jsivertinimas jstaigoje atliekamas remiantis patvirtinta
,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika (LR $vietimo ir mokslo ministro 2023 m.
sausio 30 d. Nr. V-98).

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Vaiky pasiekimai ir pazanga Vaiky ugdymosi pasiekimai — tai ugdymosi procese jgyti

gebéjimai, zinios ir supratimas, nuostatos, apie kuriuos
sprendZiame i8 vaiky veiklos ir jos rezultaty.
Vaiky ugdymosi pasiekimy ir pazangos vertinimas

padeda pedagogams vaiko ugdyma ir numatomus

ugdymosi pasiekimus aptarti bei derinti su tévais. Tévali,

29




susipazing su vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimu,
geriau supranta, ko galima tikétis i§ ikimokyklinio
ugdymo, aktyviau i$sako lukesc¢ius dél vaiko ugdymo ir
jo ugdymosi pasiekimy, jsitraukia j vaiko ugdymo
procesa istaigoje.

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimai vertinami pagal
18 ugdymo sri¢iy. Priesmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimai vertinami pagal 6 ugdymosi sritis.

Vaiky pasiekimai vertinami du kartus per metus: rudenj ir
pavasarj. Pirmas vertinimas atliekamas spalio ménesj,
kurio metu jvertinama vaiko turima patirtis, gebéjimai,
numatomi ugdymo prioritetai, kryptys, btidai. Antras
vertinimas atliekamas geguzés ménesj, kurio metu
matomi vaiko pasiekimai, pazanga, parinkty ugdymo
metody ir biidy veiksmingumas, apibendrinami jvyke
pokyciai, numatomos ugdymo proceso testinumo gaires.
Vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimas aptariamas
individualiuose pokalbiuose su Seima.

Vaiko pasiekimy ir paZzangos vertinimg atlieka:
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai, meninio ugdymo
mokytojas, kiino kultiiros mokytojas, vaiky tévai, vaikai.
Pasiekimy ir pazangos vertinimo biidai: stebé&jimas,
pokalbis, jvairios veiklos, apklausa, elgesio analiz¢ ir t.t.
Vaiko pasiekimy ir paZangos vertinimas aprasomas
elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis®“. Prisijungg prie
el. dienyno tévai gali susipazinti SU savo vaiko pasiekimy
vertinimu. Atlikta vertinimg tévai gali aptarti su grupés
mokytoja individualiame pokalbyje.

Du kartus per metus Pedagogy tarybos posédyje yra
aptariami grupiy vaiky pasiekimai, pazanga, tobulintinos
sritys, bei numatomos gairés ugdymo proceso
tobulinimui.

Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas padeda

mokytojui geriau pazinti vaika, jo stiprigsias ir silpngsias
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puses, iSsiaiSkinti ugdymosi poreikius, suteikti pagalbg.
Vertinimas padeda mokytojui tikslingai, struktiiruotai,
pagrjstai planuoti ugdyma: iSsikelti tikslus, parinkti
ugdymo metodus, btidus, priemones, kurti aplinka,

atitinkancig vaiko poreikius.

Ugdymo turinys ir

organizavimas

Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal
ikimokyklinio ugdymo programas ,,AS$ ir Tu mokomes
kartu“ ir ,,Vaikystés zingsneliai“. PrieSmokyklinis
ugdymas organizuojamas pagal Priesmokyklinio ugdymo
programa. [staigoje jgyvendinama tarptauting
ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai“,
fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje planas 2022-2027
m., sveikatos stiprinimo programa ,,Gyvenk sveikiau®.
Svietimo pagalbos specialistai j ugdymo procesa
integruoja jvairias veiklas; ,,Emocijy kamuoliukai®, ,,AS$
ir Tu“, ,,Mes kartu* ir kt. Visuomenés sveikatos
priezitros specialistai veda veiklas, susijusias su vaiky
sveikatinimu, prevencija: ,,Grazi Sypsena‘, ,,Mano
dantukai®, ,,Vitaminai aplink mus* ir kt. Rengiami ir
igyvendinami individualiis ugdymo planai specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikams. staigos veikla
organizuojama atsizvelgiant j kiekvieno vaiko poreikius,
galimybes, gebéjimus. Sudaromos salygos ugdytis
kiekvienam vaikui, atsiskleisti jy gabumams. Itin
gabiems vaikams sudaromos saglygos tobulinti savo
gabumus. Istaigoje jgyvendinami jvairis projektai
jtraukiant jstaigos bendruomene, tévus bei socialinius
partnerius.

Siekiant jvertinti ir tobulinti ugdymo kokybe jstaigoje,
atlickame tévy/globéjy apklausg dél ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo kokybés vertinimo ir
tobulinimo.

Istaigoje jgyvendinamas neformalusis ugdymas siekiant
uztikrinti jvairiapusj vaiky ugdyma. Vaikai gali lankyti

Siuos biirelius: Sokius, robotika, tapyba, angly.
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Ugdymo (si) aplinkos

Ugdymas vyksta saugioje aplinkoje. Istaigos erdvés
jtraukia ir jgalina veikti, kurti, ugdytis. Jstaigoje
jgyvendinama tarptautiné ankstyvosios prevencijos
programa ,,Zipio draugai‘. Psichologé ir socialiné
pedagogé veda jvairias veiklas, susijusias su emocine
savijauta, emocijomis ir t.t. Kasmet vykdoma veiksmo
savaité ,,Be patyc¢iy“, minima Tolerancijos diena.
Svietimo pagalbos specialistai teikia pagalba vaikams ir
ju Seimoms bei jstaigos darbuotojams. Esant poreikiui
organizuojame jvairius seminarus pedagogams ir tévams.
Fizin¢ jstaigos aplinka kuriama tikslingai, estetiskai.
Aplinka skatina vaikg veikti, kurti, aktyviai ir kiirybiskai
leisti laikg. Grupése jrengtos edukacinés erdvés,
atitinkancios vaiky poreikius ir amziy. Bendrose jstaigos
patalpose vaikus skatina veikti STEAM lentos. [rengta
atskira patalpa grupinéms ir individualioms vaiky
veikloms. Bendruomenés kambaryje jrengta interaktyvi
lenta. Nuolat atnaujinamos ugdymo(si) priemonés, SPorto
inventorius. Lauke jrengta nauja, Siuolaikiska sporto
aikstelé. 100% pakeistos smélio dézés. Patiesta saugi
danga po stpynémis. Irengtos pakeliamos lysvés visoms
darzelio grupéms, pasodintas kriausiy ir obely sodelis.

Darzelio teritorijoje jrengti vabzdziy viesbuciai.

Lyderysteé ir vadyba

Administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, direktoriaus pavaduotojas aikio reikalams.

Lopselyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

e Lopselio-darzelio taryba yra aukSciausia

Lopselio-darzelio savivaldos institucija, sudaryta
1§ pedagogy, tévy (globéjy) ir vietos
bendruomenés atstovy svarbiausiems Lopselio-
darzelio veiklos sri¢iy klausimams aptarti,
kolegialiai nagrinéti ir spresti. LopSelio-darzelio
taryba sudaro 9 nariai. Lopselio-darzelio tarybos
nariai renkami trejiems metams. 4 nariai

atstovauja tévams (globéjams), 4 nariai —
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pedagogams ir vienas narys — vietos
bendruomenei. Lopselio-darzelio tarybos sudéti
tvirtina LopSelio-darzelio direktorius.

e Lopselio-darzelio pedagogy taryba — nuolat
veikianti lopSelio-darzelio savivaldos institucija
pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo
klausimams spresti. LopsSelio-darzelio pedagogy
tarybg sudaro 9 nariai, renkami penkeriems
metams. Lopselio-darzelio pedagogy tarybos
nariais gali tapti LopSelio-darZelio direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, visi Lopselyje-darzelyje
dirbantys pedagogai, sveikatos prieZitiros
specialistai, Svietimo pagalba teikiantys
specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys. Lopselio-darzelio
pedagogy tarybos sudétj tvirtina LopsSelio-darzelio
direktorius.

e Lopselyje-darzelyje veikia vaiky grupiy tévy
(globéjy) komitetai. Jie renkami grupés tévy
(globejy) susirinkime vieneriy mety kadencijai
kiekvieny mokslo mety pradzioje. Komiteta
sudaro trys nariai — tévai (globéjai),
atstovaujantys atitinkamos vaiky grupés tévams
(glob&jams).

e Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biiti
sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy
skaicius yra dvideSimt ir daugiau. Darbo taryba
sudaroma trejy mety kadencijai. Jei darbuotojy
yra iki §imto — darbo taryba sudaro trys darbo
tarybos nariai.

Lopselyje-darZelyje veikia Sios komisijos: Vaiko geroveés
komisija, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i8skyrus psichologus) atestacijos komisija, Viesyjy
pirkimy komisija, Inventorizacijos komisija.

Lopselyje-darzelyje veikia Sios darbo grupés: jstaigos
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strateginio plano rengimo darbo grupé, strateginio plano
stebésenos darbo grupé, jstaigos veiklos plano rengimo
darbo grupé, fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje
plano rengimo ir vykdymo darbo grupé, sveikatos
stiprinimo programos ,,Gyvenk sveikiau* rengimo ir
igyvendinimo darbo grupé.

Istaiga aktyviai bendradarbiauja su socialiniais
partneriais, pasiras¢ bendradarbiavimo sutartis su Siomis
jstaigomis: Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pusaité, Vilniaus
lopSelis-darzelis ,,Atzalélés*, Vilniaus lopselis-darzelis
»auletekis®, Vilniaus Antakalnio progimnazija, VSI
,,Vaiky ugdymas*, Vilniaus ,,Vilties* specialioji
mokykla-daugiafunkcinis centras, B] Vilniaus miesto
savivaldybés centriné biblioteka.

Istaigoje vyrauja pasidalytoji lyderysté, komandinis
darbas siekiant bendro tikslo, bendravimas ir
bendradarbiavimas grindziamas susitarimais, pagarba,

tolerancija.

Zmogiskieji istekliai

Istaigoje dirba kompetentingas, atsakingas personalas: 16
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, 1
psichologas, 1 socialinis pedagogas, 1 logopedas, 1
ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo mokytojas
(fiziniam lavinimui), 2 meninio ugdymo mokytojai, 4
administracijos darbuotojai, 22 techninio personalo
darbuotojai.

Perzitiréjus ir iSanalizavus darbuotojy asmens bylas
nustatyta, kad per 5 metus keitési Sie darbuotojai:
direktorius, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams,
logopedas, mokytojo padéjéja, priesmokyklinio ugdymo
mokytoja, penkios ikimokyklinio ugdymo mokytojos,
kiemsargis. DidZioji dalis $iy darbuotojy i$¢jo |
uztarnauta poilsj. Dauguma darbuotojy Sioje jstaigoje
dirba daugiau nei 20 m.

Pedagoginio personalo kvalifikacija: 1 mokytoja

eksperté, 3 mokytojos metodininkés, 7 vyresniosios
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mokytojos.

Lopselio-darzelio pedagogai nuolat tobuléja dalyvaudami
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose.
Dalinasi geraja patirtimi dalyvaudami atvirose veiklose,
renginiuose bei jstaigos internetingje svetainéje.
Pedagogai nuolat dalyvauja jvairiuose projektuose ne tik
jstaigoje, bet ir uz jos riby. Taip pat dalyvauja Vilniaus
miesto ir Respublikiniuose projektuose bei patys juos
organizuoja. Aktyviai bendradarbiauja su socialiniais
partneriais. Pedagogai nuolat skatinami kelti
kvalifikacija. Mety pabaigoje tikslinama pedagogy
perspektyviné atestaciné programa, kuri nustatyta tvarka
suderinama su steigéju ir patvirtinama jstaigos atestacijos

komisijos.

Materialiniy ir finansiniy istekliy

valdymas

Lopselio-darZelio finansavimo Saltiniai:

savivaldybés 1¢sos;

e specialios tikslinés valstybés biudzeto dotacijos;

e ugdymo lésos;

e 1,2% GPM lésos;

e nNuomos lésos.
Aiski ir skaidri biudzeto valdymo sistema.
Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant 1Sy
panaudojimg. Pateikiama ataskaita jstaigos tarybai ir
bendruomenei apie 1é8y panaudojima. Istaigoje veikia
vieSyjy pirkimy komisija. Pirkimai atliekamai per
CPO.LT kataloga. Saskaitos-faktiiros bei sutartys yra
skelbiamos CVP IS ir ECOCOST sistemose. Siekiant
kryptingai jgyvendinti strateginius tikslus stiprinama
jstaigos materialiné bazé — ieSkoma papildomy

finansavimo galimybiy, ES 1é8y.
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4.3. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

Vykdomos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programos
atitinka valstybinius reikalavimus,
ugdytiniy amziy, poreikius, galimybes ir
interesus, atliepia $iuolaikinio ugdymosi
tendencijas, uztikrinama dermé ir
ugdymosi tgstinumas.

Istaigoje jgyvendinama Tarptautiné
prevenciné programa ,,Zipio draugai®.
Sékmingai jgyvendinamas fizinio
aktyvumo skatinimo mokykloje planas
bei sveikatos stiprinimo programa
,,Gyvenk sveikiau®.

Lopselis-darzelis yra pripazintas aktyvia
bei sveikatg stiprinan¢ia mokykla.
Istaigoje ugdymo(si) procesas
organizuojamas kokybiSkai, atliepiant
vaiky ugdymo(si) poreikius, amziy, tévy
lukescius.

Sudarytos salygos vaiky saviraiskai,
kairybisSkumui, fiziniams, socialiniams,
emociniams poreikiams tenkinti.
Vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir jy Seimoms yra
teikiama kvalifikuota svietimo pagalbos
specialisty pagalba (psichologo,
socialinio pedagogo, logopedo).
Bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja
kuriant jstaigos politika, strategija.
Istaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai,

specialistai ir Kiti darbuotojai. Sudarytos

Ugdomosios veiklos planavimas ir
organizavimas stokoja interaktyviy,
inovatyviy metody bei priemoniy
taikymo.

Ziniy trikumas tarptautiniams
projektams rengti. Néra patirties ES
projektams rengti. LéSoms pritraukti.
Nepakankamas edukaciniy erdviy

apriipinimas Siuolaikinémis,

moderniomis ugdymo(si) priemonémis.

Nerenovuotas pastatas.
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salygos kvalifikacijai kelti.

Aktyvus bendravimas ir
bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

Racionaliai naudojami finansiniai
iStekliai. Sukurta, palaikoma ir nuolat
atnaujinama jstaigos estetiska,
funkcionali, bendruomenés poreikius
atitinkanti aplinka.

Teigiamas mikroklimatas jstaigoje.
Istaigos vadovas iniciatyvus, atsakingas,
telkiantis bendruomeng, buriantis
komandas, vertinantis ir gerbiantis
bendruomenés narius.

Istaigoje uztikrinamas glaudus ir
konstruktyvus bendravimas, kolegialus

sprendimy pri€émimas.

GALIMYBES

GRESMES

Nuolat gilinti zinias ir tobulinti personalo
kompetencijas.

Skatinti ugdytiniy, pedagogy ir Seimy
veiklos dermg siekiant ugdymo kokybés.
Skirti daugiau démesio jtraukiajam
ugdymui, efektyviau plétoti vaiko
geroves komisijos veikla.

Modernizuoti edukacines erdves, turtinti
ir atnaujinti vidaus ir iSorés erdves.
Teikti paraiskas steigéjui dél jstaigos
pastato remonto, aplinky atnaujinimo.
ISnaudoti Siuolaikiniy technologijy
galimybes jstaigos jvaizdzio karimui,

ugdymo proceso modernizavimui.

Esant pedagogy trikumui gali nepavykti
turéti pilny pedagogy komandy, $vietimo
pagalbos specialisty.

Ekonominis nestabilumas mazina
darbuotojy psichologinj sauguma,
motyvacija.

Ugdymosi aplinkos nepritaikytos
visapusiskam specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui.
Dauggja vaiky, turin¢iy ugdymosi
sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy,
tad kyla nerimas ar pakaks specialisty ar
galésime tinkamai pritaikyti ugdymo(si)
aplinka.

Léti renovacijos tempai.
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