PATVIRTINTA

3

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Naminukas*
Direktoriaus 2022 m. balandZio 28 d.
Isakymu Nr. V-41

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,NAMINUKAS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Naminukas®“ korupcijos prevencijos tvarkos apraSas
(toliau tekste — ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos
proceso organizavimag, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrole
Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Naminukas®.

2. Aprase vartojamos pagrindinés sgvokos:

2.1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé - prielaida, kad lopselyje-darzelyje
»,Naminukas®“, jgyvendinant jai nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai,
padarant korupcinio pobtidzio nusikalstamas ar kitas su korupcija susijusias veikas;

2.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemga, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky;

2.3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar
pazado dél tokio atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens,
gaunancio kysj, nepagrista atlyg] ar paZada del kySio ar nepagrjsto atlygio tinkamg bet kurios
pareigos atlikima;

2.4. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiSkais tikslais ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir t.t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Vilniaus lops$elio-darzelio ,,Naminukas* korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:

3.1. Korupcijos prevencijos kontrolés ir priezitiros vykdymas;



3.2. Veiklos sriciy, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas, analizé
ir vertinimas;

3.3. Informacija apie asmenis, jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrolg;

3.4. Viesyjy ir privaciy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé¢ bty teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesSaliSkumo ir uzkirsti
kelig korupcijai ir apgaulei lopselio-darzelio veikloje;

3.5. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus;

3.6. Savo kompetencijos nevirsijimas;

3.7. Problemy iSankstinis nusp&jimas ir jy pasalinimas;

3.8. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy
laikymasis;

3.9. Lopselio-darzelio kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas;

3.10. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, LopSelio-darzelio nuostaty,
kity dokumenty, susijusiy su jstaigos veikla, laikymasis;

3.11. Lopselio-darzelio darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos vertinime;

3.12. Visuomenés informavimas ir kt.

11 SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

4. Asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole lopSelyje-darzelyje
»Naminukas®, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima jstaigoje.

IV SKYRIUS

VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, ANALIZE IR VERTINIMAS

5. Siekiant uztikrinti efektyvia korupcijos prevencija, lopSelyje-darzelyje
»Naminukas* atlickama veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, analizé
Ir vertinimas:

5.1. vieSyjy pirkimy inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrole;
5.2. jstaigos 1€Sy panaudojimas:
5.2.1. 1ésy, deleguoty is valstybés, savivaldybés biudzeto;

5.2.2. 1,2 procenty GPM tikslinis panaudojimas;



5.2.3. Europos sajungos struktiiriniy fondy;

5.2.4. uz patalpy nuoma ir kt.

5.3. vaiky maitinimo organizavimas;

5.4. atlyginimo uz maitinimo paslaugg darzelyje nustatymo;
5.5. asmeny jdarbinimas;

5.6. viesy ir privaciy interesy derinimas (deklaravimas) Vilniaus lopselyje-darzelyje
,,Naminukas*;

5.7. turto (zemes sklypy, pastaty ir statiniy) ir jstaigai priskirtos valstybinés zemes ir
kito valstybés turto valdymas, naudojimas ir disponavimas; ir kt.

6. Lopselio-darzelio ,,Naminukas* asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir
jos kontrole, pateikia direktoriui pasitilymus ir, vadovaudamiesi korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo Kkriterijais, atlicka analize ir jvertinimg iki einamyjy mety pabaigos.

7. Veiklos analizé ir vertinimas atlickami kiekvieny mety III ketvirtj ir iSvados
pateikiamos Vilniaus miesto Savivaldybés merui.

8. Veiklos analiz¢ ir vertinima lopselyje-darzelyje ,,Naminukas® atlicka direktoriaus
igalioti asmenys vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg.

9. Igalioti asmenys pateikia lopSelio-darzelio ,,Naminukas“ veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo apraSymus ir iSvadas
direktoriui, kuris ne véliau kaip iki biudzetiniy mety galo priima sprendimus dél pateiktos
informacijos bei sitilymy jgyvendinimo.

10. Igalioti asmenys lopselio-darzelio ,,Naminukas* i§vadas apie veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé pateikia DarZelio tarybai 1 karta metuose.

V SKYRIUS

PRANESIMU APIE APGAULE IR KORUPCIJA PATEIKIMO TVARKA

11. PraneSimai gali buti pateikiami:
11.1. telefonu (8 5) 234 6118;

11.2.  Vilniaus lopselio-darzelio ,,Naminukas®“ elektroninio pasto adresu:
rastine@naminukas.vilnius.Im.lIt;

11.3. atsiuntus pastu per pasiuntinj (Smélio g. 13, Vilnius);
11.4. tiesiogiai atvykus j lopselj-darzelj (Smélio g. 13, Vilnius);

12. Pateikiamas praneSimas turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens
kreipimuisi ] jstaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus.

13. PraneSime turi biiti nurodyta:


mailto:rastine@naminukas.vilnius.lm.lt

13.1. asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija pozymiy;

13.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes;

13.3. ivykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, praneséjo nuomone,
turintys reikSmés praneSimui nagrinéti.

14. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSime nurodytas aplinkybes;

15. Pageidautina, kad praneSimas biity pasiraSytas ji suraSiusio asmens ar pranesimo
turinio teisingumas, kai praneSimas pateikiamas zodziu, o ji uzraso asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, patvirtintas praneséjo parasu (Smélio g. 13, Vilnius);

16. Jei asmuo pageidauja bati informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus, praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas arba kitas adresas, kuriuo galima pateikti
atsakyma;

17. Priimtas, uzregistruotas praneSimas bei su praneSimu susijusi informacija
pateikiama lopSelio-darzelio apgaulés ir korupcijos prevencijos komisijai (sudarytai atskiru jstaigos
direktoriaus jsakymu) iStirti ir jvertinti, ar darbuotojo, dél kurio gautas praneSimas, veikloje yra
biurokratizmo piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy.

18. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti
informacijos konfidencialuma. Asmenys, neuZtikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

19. Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodytg informacijg skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Sio Aprago nuostatas jgyvendina lopselio-darZelio ,,Naminukas* darbuotojai.

21. Informacija apie korupcijg Istaigos darbuotojai, bendruomenés nariai gali teikti
direktoriui rastu, elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais budais.

22. Pranesimai, skundai bei visa informacija, susijusi korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieSo paskelbimo
bidu.

23. Asmenys, pazeid¢ Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




