INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

KANDIDATAMS I DARBUOTOJUS
(SIEKIANTIEMS UZIMTI VADOVO PAVADUOTOJO PAREIGAS)

Vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir de¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
13/14 straipsniu, teikiame Jums informacija, susijusig su Jisy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny valdytojas — Vilniaus lopselis — darzelis ,,Naminukas®, buveinés adresas
Smeélio g. 13, 10324 Vilnius, tel. Nr. (8 5) 234 6118, el. p. rastine@naminukas.vilnius.Im.lt.
2. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai — MB ,,Veiklos sprendimai®, el. pastas

jurate@veiklos-sprendimai.lt, tel. +370 61206177. Jeigu kreipiatés duomeny valdytojo adresu —

laiskg adresuokite duomeny apsaugos pareigiinui

3. Duomeny tvarkymo tikslas ir tvarkomy duomeny apimtis:
3.1. personalo atrankos tikslu tvarkomi Sie Jisy duomenys: vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
gyvenimo aprasymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, asmens tapatybés
dokumento kopija (jeigu toks reikalavimas taikomas), iSsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento
kopija, informacija apie darbo patirtj, kita informacija pateikta kandidato;
3.2. korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo tikslu bus renkama ir
tvarkoma Si informacija apie atrinkta kandidatg uZimti vadovo pavaduotojo pareigas:
asmens teistumg (neatsizvelgiant | tai, ar teistumas iSnyko, ar panaikintas); dél korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ar nusikalstamos veikos, susijusios su asmens funkcijomis
vieSojo sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina pareigas, asmens
atzvilgiu priimtus nuosprendZius, kuriais asmuo pripaZintas kaltu padargs baudZiamajj
nusizengimg; deél korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ar nusikalstamos veikos,
susijusios su asmens funkcijomis vieSojo sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia
eiti ar eina pareigas, asmens atzvilgiu priimtus nuosprendzius, kuriais baudziamoji byla
nutraukta, ar nutartis, kuriomis baudZiamoji byla jam buvo nutraukta arba asmuo atleistas nuo
baudZiamosios atsakomybés ar bausmeés; asmeniui pareiksStus jtarimus padarius korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veikg ar nusikalstama veika, susijusig su asmens funkcijomis vieSojo
sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina pareigas, taip pat priimtus
procesinius sprendimus Siuose baudziamuosiuose procesuose; asmeniui taikomas ar taikytas
organizuoto nusikalstamumo prevencijos priemones pagal Lietuvos Respublikos organizuoto
nusikalstamumo prevencijos jstatyma (informacija pateikiama uz paskutinius desimt mety,
skaiCiuojant nuo raSytinio praSymo pateikti informacija apie asmenj gavimo Specialiyjy
tyrimy tarnyboje dienos); asmens atleidimg 1§ tarnybos ar pareigy d¢l priesaikos sulauzymo,
pareigiino (teis¢jo) vardo pazeminimo (informacija pateikiama uz paskutinius deSimt mety,
skaiCiuojant nuo raSytinio praSymo pateikti informacijg apie asmenj gavimo Specialiyjy
tyrimy tarnyboje dienos); asmens padarytus tarnybinius nusizengimus (darbo pareigy
pazeidimus) ir dél jy priimtus sprendimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripaZintas
padargs tarnybin] nusiZzengima ar darbo pareigy pazeidima, jsiteis¢jimo dienos nepraéjo
daugiau kaip treji metai; asmens padarytus teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimg valstybinéje tarnyboje, pazeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo
pripazintas padares §j pazeidima, jsiteiséjimo dienos nepra¢jo daugiau kaip penkeri metai;
asmens padarytus teisés akty, reglamentuojanciy lobisting veikla, pazeidimus, kai nuo
sprendimo, kuriuo asmuo pripazintas padares §] pazeidimg, jsiteiséjimo dienos nepra¢jo
daugiau kaip penkeri metai; asmens padarytus teisés akty, reglamentuojanciy tarnybinés
etikos ir elgesio normas, pazeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripazintas padargs §j
pazeidima, jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo daugiau kaip penkeri metai; tai, kad priimamas |
valstybés tarnybg asmuo nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy



negaléjo biiti priimtas ] pareigas valstybés tarnyboje (informacija pateikiama uz paskutinius
desimt mety, skai¢iuojant nuo raSytinio praSymo pateikti informacijg apie asmenj gavimo
Specialiyjy tyrimy tarnyboje dienos); zvalgybos, kriminalinés zvalgybos, analitinés
antikorupcinés zvalgybos informacija apie asmens rengiama, daromg ar padaryty
nusikalstamg veikg arba su asmeniu susijusius korupcijos rizikos veiksnius, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika valstybés ar savivaldybés veiklos srityje, kurioje asmuo siekia eiti
arba eina pareigas (informacija pateikiama uz paskutinius deSimt mety, skai¢iuojant nuo
raSytinio pra§ymo pateikti informacijg apie asmenj gavimo Specialiyjy tyrimy tarnyboje
dienos); asmeniui uz administracinius nusizengimus paskirtas administracines nuobaudas ar
administracinio poveikio priemones, kai nuo administracinio nurodymo jvykdymo ar
nutarimo, kuriuo asmuo pripazintas padares administracinj nusizengima, jsiteiséjimo dienos
nepraé¢jo daugiau kaip vieni metai; dél asmens atliktus mokestinius patikrinimus, tyrimus,
kuriais nustatyti mokesciy jstatymy pazeidimai (informacija pateikiama uz paskutinius deSimt
mety, skaiiuojant nuo rasytinio praSymo pateikti informacija apie asmenj gavimo Specialiyjy
tyrimy tarnyboje dienos).
4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas: Reglamento 6 str. 1 d. (b) p. (tvarkyti duomenis bitina siekiant imtis veiksmy duomeny
subjekto praSymu prie§ sudarant sutartj); Reglamento 6 str. 1 d. (¢) p. (vykdymas Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatytas teisines prievoles).
5. Duomeny S$altinis. Kandidaty atrankos tikslu duomenys gaunami tiesiogiai i§ Jusy
paties pateiktos informacijos. Atrinkto kandidato duomenys korupcijos prevencijos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo tikslu gaunami i§ Specialiosios tyrimy tarnybos.

6. Asmens duomeny gavéjai. Teisés akty nustatyta tvarka Jisy asmens duomenys gali
biiti perduoti teisésaugos, teisminéms ar ikiteisminéms institucijoms dél jy atliekamy tyrimy.
7. Zinau, kad turiu Sias teises: gauti informacija apie savo asmens duomeny tvarkyma;

susipazinti su savo asmens duomenimis; atSaukti savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis; praSyti
iStaisyti netikslius, papildyti neiSsamius asmens duomenis; prasyti iStrinti (teisé ,,bliti pamirStam*®)
asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i§ priezasCiy, numatyty Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 17 straipsnio 1 dalyje; prasyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas
vienas 1§ atvejy, numatyty Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 18 straipsnio 1 dalyje; praSyti
perkelti asmens duomenis; nesutikti su asmens duomeny tvarkymu.

Informacija apie asmens teisiy jgyvendinimo tvarka skelbiama jstaigos interneto svetainés

skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“. Iskilus klausimams dél duomeny subjekty teisiy igyvendinimo,
maloniai praSome kreiptis j darZelio duomeny apsaugos pareigiing 2 punkte nurodytais kontaktais.
8. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Atrankos duomenys saugomi 1 metus po
atrankos pasibaigimo arba iki kol jsiteisés galutinis sprendimas dél atrankos rezultaty ir Sis
sprendimas nebegalés biti skundziamas. Priimtyjy praSymai ir atrankos dokumentai saugomi 50
mety.

9. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad Sie Jusy duomenys nebus
naudojami automatizuotiems sprendimams priimti Jisy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.
10. Skundy teikimas. Jeigu Jis manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome pazeisdami

duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia prasome kreiptis tiesiogiai ]
mus. Jeigu Jusy netenkins misy siilomas problemos iSsprendimo biidas arba, Jiisy nuomone, mes
nesiimsime pagal Jasy praSymg butiny veiksmy, Jus turésite teise¢ pateikti skundg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius; tel. (8 5) 212 7532; el. pastas:
ada@ada.lt).

SUSIPAZINAU:

(Vardas, pavardé, data, paraSas)



