PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Naminukas*
direktoriaus 2022 m. sausio 04 d.
jsakymu Nr. V-6

SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 8

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopsSelio-darzelio ,,Naminukas“ socialinio pedagogo pareigybé yra priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti vaikams geriau adaptuotis visuomengje, bendruomenéje, Svietimo
ar globos jstaigoje, kitose socialinése jstaigose, vykdanciose ugdymo funkcijas, racionaliau iSnaudoti
visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais.

4. Pavaldumas: socialinis pedagogas pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. jgytas issilavinimas, atitinkantis Svietimo jstatymo reikalavimus, ir socialinio pedagogo
kvalifikacija;

5.2. jgytas socialinés pedagogikos kvalifikacinis laipsnis (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.3. baigta socialinés pedagogikos studijy programa aukstojoje mokykloje ir jgyta pedagogo
kvalifikacija;

5.4. igytas socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinis laipsnis.

6. Socialinis pedagogas turi zinoti ir iSmanyti socialinés pedagoginés pagalbos teikima.

7. Socialinis pedagogas privalo vadovautis:

7.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

7.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

7.5. lopselio-darzelio nuostatais;

7.6. etikos principais;

7.7. darbo tvarkos taisyklémis;

7.8. darbo sutartimi;

7.9. $iuo pareigybés aprasymu;

7.10. kitais lopselio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Socialinis pedagogas atlieka Sias funkcijas:
8.1. jvertinimo (renka informacijg, analizuoja socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui
poreikius, daro iSvadas);



8.2. konsultacing (pataria, padeda, konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globégjus,
rupintojus), lopSelio-darzelio bendruomene socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais bei dalyvauja sprendziant krizinius atvejus lopSelyje-
darzelyje, ugdymo ir socialiniy jgiidZiy problemas);

8.3. korekcing (skatina, jgalina, padeda adaptuotis, aktyvina, mobilizuoja);

8.4. vadybing (organizuoja, telkia, planuoja, priima sprendimus ir uz juos atsako);

8.5. SvieCiamaja (informuoja, aiskina);

8.6. koordinacing (palaiko rysius, siuncia (perduoda) informacijg);

8.7. prevencing (numato neigiamus reiskinius, poelgius ir padeda jy iSvengti, inicijuoja ir
jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su lopselio-darzelio Vaiko
gerovés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky gyvenimo jgudzius);

8.8. teising (atstovauja, gina vaiko interesus);

8.9. socialinio ugdymo;

8.10. vadovaujasi individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko
apsisprendimo pripazinimo ir atsakomybés bei kompetencijos principais;

8.11. ripinasi vaiko gerove, saugumu sickdamas jo pozityvios integracijos ir socializacijos
visuomengéje, skatindamas visavert¢ asmenybés raiska ir pilieting branda;

8.12. apie netinkamus vaiky elgesio atvejus informuoja direktoriy nedelsiant, 0 apie vaiky
elgesio problemas ir vykdytas poveikio priemones atsiskaito kartg per savait¢ — pasitarimy metu, uz
mety veikla — mokslo mety pabaigoje pateikia veiklos ir savianalizés ataskaitas.

9. Socialinis pedagogas turéty skirti ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko tiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita darbo laiko dalj skirti netiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavé¢jais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita).

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. Socialinis pedagogas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

10.2. primena ugdytiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, lopSelio-darzelio
nuostatas ir elgesio taisykles;

10.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurtg ugdytinio grupés mokytoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

10.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar lopSelio-darZelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz., policija, greitaja pagalbg ir kt.).

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Socialinis pedagogas atsako uz:

11.1. profesionaly komandos socialinéms problemoms spresti telkima;

11.2. bendradarbiavimo ir demokratiskos aplinkos skatinima;

11.3. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima.

12. Socialiniam pedagogui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybé, jeigu jis:

12.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

12.2. pazeidé darbo drausme;



12.3. darbe girtavo, ruke, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

12.4. grubiai, nepagarbiai elgési su vaikais, jy tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais;

12.5. savo veiksmais ar neveikimu padaré Zala;

12.6. naudojo neleistinus pedagoginio, socialinio darbo metodus;

12.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus;

12.8. pats sukiiré nepakantumo atmosferg santykiuose su Vvaikais, jy tévais (globé¢jais,
ripintojais), bendruomenés nariais.

13. Socialinis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti atleistas i$ darbo.




