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BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lopSelio - darZelio ,,Naminukas" (toliau lstaiga) Smurto ir priekabiavimo

prevencijos politikos (toliau Politika) tikslas nustatyti ir apibreZti galimus smurto ir priekabiavimo

atvejus darbuotojq ar kitq interesantq tarpe, numatyti prevencines priemones, apibreZti pranesimq,

ar skundq gavimo, nagrinejimo ir tyrimo tvark4.

Sia politika siekiama sukurti toki4 darbo aplinkq, kurioje darbuotojas ar darbuotojq grupe

nepatirttl prie5iSkq, neeti5kq, Zeminandiq, agresyviq, uLgaulirq, ii:eidLianE\ veiksmq, kuriais
kesinamasi idarbuotojo ardarbuotojq grupes garbg irorum?, fiziniar psichologinineliediamumqar
kuriais siekiama darbuotoj4 ar darbuotojq grupg ibauginti, sumenkinti ar istumti i beginklg ir bejegg
padeti. Smurtas ir priekabiavimas, iskaitant psichologini smurt4, smurt4 ir priekabiavim4 del lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie5 asmenis del jq lyties arba neproporcingai paveikiantis

tam tikros lyties asmenis, iskaitant seksualini priekabiavim4), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
gresme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vien4 kart4 ar pakartotinai siekiama padaryti fizini,
psichologini, seksualini ar ekonomini poveiki, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba
gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu iheidLiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesi5ka, Zeminanti ar iileidLianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizinl, turtine ir (ar)
neturtine Zala.

Smurto ir priekabiavimo prevencija suprantama kaip vienas i5 efektyviausiq btidq uZtikrinti,
kad darbuotojai ar jq grupe nepatirtq priesi5kq, neeti5kq, Zeminandiq, agresyviq, uZgauliq,

iLeidi:ianflq veiksmq, kuriais kesinamasi i darbuotdo ar darbuotojq grupes garbg ir orumQ, fizini ar
psichologini neliediamum4 ar kuriais siekiama darbuotojq ar darbuotojq grupg ibauginti, sumenkinti
ar istumti i beginklg ir bejegg padeti. Smurto ir priekabiavimo formq isis4moninimas, atpailinimas,
netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas prane5imq apie smurt4 ir priekabiavim4 tyrimas ir
atsakomybes taikymas, smurtautojui leidZia ne tik atgrasyti smurtautoj4, bet ir prisideda kuriant
darbuotojams emociSkai palanki4 darbo aplink4.

II. POLTTIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

Atsakingas asmuo - lstaigos skiriarnas asmuo, pimasis gaunantis prane5im4 ar skund4 apie

ivyki ir pagal nustatytq tvarkq organizuojantis skundo ar ivykio nagrinejim4. Atsakingo asmens
pavarde ir kontaktai viesai neskelbiami.

Darbuotojas - darbuotojas su !staiga susijgs darbo santykiais.

Fizind prievarta - tai tydinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kum5diavimas, muSimas,
spyrimas, ikandimas ir deginimas, del kurio patiriama trauma arba sLrZalojirnas.

Komisija - lstaigos isakymu sudaryta kornisija smufto ir priekabiavimo atvejuitirti.

Nukent6jusysis * lstaigos darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas asmuo, prie kurio
priekabiavo, ar prie5 kuri buvo panaudotas smurtas.

Prane5imas - Zodinis arba ra5ytinis informacijos pateikimas apie smuft4 ir priekabiavim4.



Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos,

kilmes, socialines padeties, tikejimo, jsitikinirnq ar paLi\rq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios,

etnines priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba iLeidliamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriarna bauginanti, priesiSka, Leminanti ar ileidlianti aplinka.

Psichologin6 prievarta - tai bet koks nepageidautinas veiksmas, iskaitant jkalinim4,

izoliavim4, Zodini iLeidimq, paZeminim4, g4sdinirn4, psichologing agresij4, grasinim4 panaudoti

fizing jegq, arba kit4 elgesi, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertes jausm4, taip pat gali

pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei lstaigos darbuotojo, ar kito suinteresuoto

asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

Skundas - nukentejusio asmens ra5ytinis kreipimasis del priekabiavimo, seksualinio

priekabiav imo, sm urto.

SkundZiamasis - asrnuo, del kurio elgesio pateiktas prane5imas, skundas del seksualinio

priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto.

Smurtas - veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tydinis fizinis, psichinis, seksualinis ar

kitas poveikis, del kurio asmuo patiria netufting, fizing ar materialing LalE.

Darbuotojo atstovas - profesine sqlunga, darbo taryba ar darbuotojo patiketinis.

UI. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO APLINKOS APIBREZTUAS

DK 30 straipsnio 2 dalis nustato, kad smurtas ir priekabiavimas, iskaitant psichologini
smurt4, smurt? ir priekabiavim4 del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie5 asmenis del
jq lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, iskaitant seksualini
priekabiavim4), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo gresme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vien4
kartq ar pakartotinai siekiama padaryti fizini, psichologini, seksualini ar ekonomini poveiki, ar

nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali b[ti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas

asmens orumas arba sukuriarna bauginanti, prie5i5ka, Zeminanti ar iLeidLianti aplinka arba (ir)
atsirado arba gali atsirasti fizine, turline ir (arba) neturtine Zala.

Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:
- darbo vietose, iskaitant vie54sias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje

ar atlieka pareigas pagal darbo sutarti;
- pertraukq pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos

patalpomis;

- su darbu susijusiq i5vykq, kelioniq, mokymq, renginiq ar socialines veiklos metu;
- su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravirn4 informacinemis ir elektroniniq

ry5iq technologijomis, metu;

- pakeliui i darb4 ar i5 darbo.

Smurtas ir priekabiavimas -tai Lmogaus teisiq paZeidimas, darantis Lal4tiek asmens, tiek
visos imones, lstaigos ir organizacijos gerovei. Darbdavys privalo uZtikrinti darbuotojams sveikq ir
saugi4 darbo aplink4. Siekiant uZkirsti keli4 smurto ir priekabiavimo aprai5koms darbovietese,



rekomenduojama skatinti darbuotojus prisideti prie smufto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos

ir darbo kult[ros ugdymo.

IV. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

Priekabiavimas gali pasireikSti LodLiu ir raStu, rediau - fiziniais veiksmais. Priekabiavimo

metu gali bfiti taikomi iZeidfis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,

asmuo atribojamas nuo kitq kolegq, susitikimq arba pasitarimq, ignoruojamas, jam skiriamos su

darbinemis funkcijomis nesusijusios LrZduotys ir pan. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo

skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra tgstinis procesas, t. y. - pasikartojantis nepriimtinas

elgesys, o smurtas daZniausiai bhna vienkartinis, staigus (umus) netinkamo elgesio proverZis.

Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu

i5reik5tas seksualinio pobDdZio elgesys su asmeniu, turint tiksl4 pakenkti asmens orumui, ypad

sukuriant bauginandi4, prieSi5k4, Zem inandi q ar iLeidLiand i4 apl i nk4.

Smurtas ir priekabiavimas gali pasireik5ti 5iomis formomis:
- nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekStelejimas, glostymas, glamonejimas,

grybStelejimas, kumSdiavirnas, muSimas, spyrimas, ikandirnas ir kita) ar tokio kontakto

reikalavimas;
- Zodinis ar ra5ytinis Zeminimas (ileidLiantys juokai ir pok5tai, nuolatines pastabos,

neapykantos kalba, apkalbos, gandq skleidirnas, SmeiZtas, grasinimas susidoroti ir pan.);

- nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
- iLeidLiandiq paveiksleliq, uZra5q ar kitos medZiagos demonstravimas, iZeidls gestai;

- s4moningas izoliavimas ar nebendravimas lstaigos veikloje, atskyrimas nuo socialiniq
veiklq;

- ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmeni rinkimas, kai tai
nesusij g su atl iekamorn i s darbinem is funkcij om is;

- ikyrus domejimasis apie privatq gyvenirnq, intymius santykius;
- grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo

laisvg;

- poveikis lstaigos darbuotojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo

funkcijq atlikimu nesusijusio elgesio, ar paslaugq;

- nepagristas darbo s4lygll pabloginirnas, lyginant su kitais asmenimis;
- informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba) platinimas;
- elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvg;
Smurto ir priekabiavimo formq s4ra5as nera baigtinis ir gali pasireikSti ir kitokiais b[dais,

kurie nera akivaizdfis, tadiau kuria nernaloni4, bauginandiq, Zeminan(,iq ar iLeidliandi4 aplink4.



v. DARBDAVTo vETKSMAT sTEKIANT tSvnncrt sMURTo IR
PRIEKABIAVIMO ATVEJU ISTAIGOJE, BEI SUTEIKTI PAGALBA
DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS SMURTA AR PRIEKABIAVIMA

Darbdavys siekdarnas maLinti galimus smurto ir priekabiavimo atvejus imasi prevencijos

procediiros, kurios tikslas - net ir nesant akivaizdLiq smurto ar priekabiavirno poZymiq ar kitq

profesines etikos paZeidimq, uZtikrinti saugi4 ir pagarbi4 darbing aplink4 lstaigoje.
Prevencijos procediira taikoma ir tuornet, jeigu nukentejgs asrnuo pageidauja tik

sudrausminti skundZiamqji ir uZkirsti keli4 tokiems veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad

biitq pradetas tyrimas arba nera pakankamo pagrindo tyrimui pradeti.

Direktorius gavgs Komisijos sprendirn4 pradeti prevencijos procedur4, nurodo atsakingam

asmeniui pakartotinai supaZindinti skundZiamqji asmeni su taisyklemis, atkreipdamas demesi ituos
punktus, del kuriq nesilaikymo pradeta prevencijos procedDra.

Prevencijos procedDra vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai

bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentejusiam asmeniui, siekiant taikiai
iSsprgsti kilusius nesutarim us.

Darbdavys imasi visq bntinq priemoniq smufio ir priekabiavimo prevencijai uZtikrinti ir
aktyviq veiksmq pagalbai asmenims, patyrusiems smuft4 ar priekabiavim4 Sios Politikos numatytais

atve.iais, suteikti:

- atsiZvelgdamas i galimus smufto ir priekabiavimo pavojus, imasi jq Salinimo ir (ar)

kontroles priemoniq;
- nustato prane5imq apie smurt4 ir priekabiavim4 teikimo bei nagrinejimo tvark4 ir

supaZindina su ja darbuotojus;
- organizuoja darbuotojams mokymus apie smufto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos

priemones, darbuotojq teises ir pareigas smufto ir priekabiavirno srityje.

VI. PRANESIMO APIE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS TYRIMO
PROCESAS IR PATEIKIMO TVARKA

Prane5imo ar skundo tyrimas grindLianas Siais principais:

Nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priirntas sprendimas del Taisykliq
paZeidimo.

Operatyvumo - tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausiq terminq.

Betarpi5kumo nukentejusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybes pateikti paai5kinimus, savo veiksrnq veftinimo ir ai5kinimo versij4.

Pagalbos nukentejusiajam - gavus skLrnd4 del taisykliq paZeidimo, sudaromos saugios darbo

s4lygos.

Aktyviq prevencijos priemoniq taikymo - nustadius paLeidimq, taikomos atitinkarnos
individualios prevencin0s priemonds, uZtikrinant LTOK darbuotojams, nariams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims saugias ir jq orurno neLeidLiandias darbo s4lygas.



Objektyvumo ir ne5aliSkumo - tyrimas atliekarnas objektyviai, neturint iSankstiniq nuostatq

del aplinkybiq vertinimo.

lstaigos darbuotojas, ar kitas suinteresuotas asmuo, pagristai manantis, kad prie jo ar kito

asmens yra priekabiaujama, ar pries ji yra naudojamas psichinis irlar fizinis smurtas turi teisg

pateikti prane5im4 ar skund4 atsakingam asmeniui, kuris gaut4 infonnacij4 nedelsiant, bet ne veliau

kaip kit4 darbo dienE pateikia tiesiogiai lstaigos direktoriui. Jei istaigos Direktorius nera

kompetetingas sprgsti smufto ar priekabiavimo atveji (is pats fig[ruoja skundo ar praneSimo

turinyje), atsakingas asmuo informacij4 perduoda suinteresuotoms institucijoms: policija,

Valstybine darbo inspekcija ar kita.

Pranesime (skunde) lstaigos darbuotojas, ar kitas suinteresuotas asmuo, turi pateikti 5i4

informacil4:
- Nurodytijo nuornone situacijos kaltininkus ir dalyvius;
- Pateikti ivykio detalius paaiSkinimus apie patirto smurto ar priekabiavimo situacij4,

apraiSkas ir apl inkybes;

- Nurodyti galimus liudytojus;
- Pateikti vis4 kit4 turim4 infbnnacij4 (garso iraSus, susiraSinejim4 ir pan.).

PraneSimas arba skundas gali briti pateikiamas laisva forma arba vadovaujantis Sios

politikos Priedu numeris I "Prane5imo del smurto irlar priekabiavimo formos pavyzdys".

lstaigos direktoriui gavus i5 atsakingo asmens prane5im4 ar skund4 apie ivykj, sukviediama

atitinkama komisija, susidedanti i5 3 (trijq) nariq. Kornisijos pirmininku, kuris yra vienas i5 3 (trijq)
komisijos nariq, gali bfiti paskirtas tik ne5aliSkas lstaigos darbuotojas, nesusijgs su prane5ime ar

skunde minimais asmenimis ir neturintis interesq ar iSankstinio nusistatymo. Komisijos pirmininkas
yra skiriamas neatsiZvelgiant ijo pareigybg, atliekam4 darbo funkcij4, tadiau turi tureti kompetencij4

esamos situacijos nagrinejomo subtilyberns. Kornisijos nariai privalo uZtikrinti konfidencialum4.

Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet koki4 su tyrimu susijusi4 informacij4 asmenims,

nedalyvaujantiems tyrimo procedDroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu
susij usi4 informacijq, taikoma drausm ine atsakomybe.

Apklausiant nukentejusiji ar skundZiam4ji asmeni, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

Prane5im4 ar skund4 rekomenduojarna pateikti per jrnanom4 trumpiausi4 laikq nuo

skundZiamq veiksmq padarymo arba paaiSkejimo dienos.

Atlikusi tyrim4, komisija jvertina jo rnetu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia

bei pateikia i5vad4 lstaigos direktoriui, kuris priima sprendim4 del drausrnines atsakomybes ar kitq
priemoniq taikymo.

Prane5imas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procedrira atliekama per imanom4
trumpiausi4 laik4, bet ne ilgiau nei per 1 menesi nuo praneSimo ar skundo gavimo dienos. Prane5imo

ar skundo tyrimo terminas gali b[ti pratgsiamas tik tuo atveju, jei del pateisinamq aplinkybiq (ligos
ir pan.) nera galimybes apklausti nukentejusiojo, skundZiamojo ar liudytojo. Sprendim4 del termino
pratgsimo priima komisijos pirrnininkas.

Visi gauti prane5irnai ar skundai yra registruojami prane5imq ir skundq d6l smurto ir
priekabiavimq atvejq registravimo Zurnale (Srnufto ir priekabiavirno prevencijos politikos 3

Priedas).



VII. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO POVEIKIS DARBUOTOJAMS

Netinkamas elgesys, pasirei5kiantis grasinimu susidoroti, panaudoti smuft4, ignoravimu,

engimu, patydiomis ir pan., Laloja ar gali suZaloti nukentejusiojo darbuotojo asmenybg, paZeisti

asmens orum4, istumti nukentejusijl ! bejegg padetj ir tureti kitoki neigiam4 poveiki darbuotojo

sveikatai. Suprantama, kad priekabiavimas ir srnurtas darbo vietose yra potencialiis potrauminio

streso darbe Saltiniai. Potrauminis stresas gali pasireik5ti bet kurioje darbo vietoje ir bet kuriam

darbuotojui, nepriklausomai nuo lstaigos dydZio, veiklos srities, darbo sutafties formos ir tarpusavio

santykiq. Stres4 darbe daugiausia sukelia smufio ir priekabiavimo aprai5kos. PaZymetina, kad

iSsprendus streso darbe problem4, gali padideti darbo na5umas, pagereti darbuotojq sauga ir
sveikata, bei kiti su darbu susijg svarbfis rodikliai.

VIII. PAGALBOS TBIKIMAS NUKENTEJUSIEMS ASMENIMS DEL SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO ATVEJU

Darbdavys, vadovaujantis DK 30 straipsnio 3 dalies nuostatomis, turi imtis aktyviq

veiksmq pagalbai asmenims, patyrusiems smurt4 ar priekabiavim4, suteikti. ISnagrinejus susidariusi

atvejl, lstaigos direktorius informuoja nukentejusiji apie galirnybg naudotis visq reikalingq
specialistq (psichologq, psichiatrq ir kt.) paslaugornis, nurodo jq kontaktus, nepaZeidZiant DK
nuostatLl suteikia laisvas dienas, ar atostogas, prireikus, pagal galimybes vykdo darbo rotacij4,

darbuotojo perkelim4 i kit4 darbo viet4, bei priirna kitus, nukentejusiojo asmens atZvilgiu reikalingas

priemones.

IX. DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

Siekiant surnaZinti galimq smufio ir priekabiavirno atvejq lstaigos darbo aplinkoje,
kitoje terpeje, susijusioje su istaigos darbuotojq veikla, kiekvienas darbuotojas turi Zinoti,
vadovautis tinkarno elgesio taisyklemis.

Pagrindiniai darbuotoj L1 elgesio principai :

- gerbti Zmogq, jo teises ir laisves, valstybg, jos institucijas ir istaigas;
- laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq,

iskaitant Istaigos vidaus teises aktus;

- tinkamai, rlipestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas;

- su Zmondmis bendrauti geranoriSkai ir pakandiai, nepaisant jq asmens savybiq, tautybes,

rases, lyties, kalbos, kilmes, religiniq isitikinimq, politiniq paZiurtl, tuftines ar socialines padeties,

mandagiai elgtis su lstaigos darbuotojais, kitais fiziniais asmenimis ir kitq juridiniq asmenq

atstovais;

- kalba, veiksmais ar sitilomais sprendirnais nediskrirninuotijokio asmens ar visuomends
grupes ir imtis teisetq priernoniq uZkirsti keli4 pastebetai diskriminacijai;

- nedemonstruoti savo palankurno ar nepalankumo ir i5skirtinio demesio atskiriems
asmenims ar jq grupems;

bei

bei
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- pagarbiai i5klausyti asmenis ir imtis visq teisetq priemoniq jiems padeti, demesingai

reaguoti ! lstaigos darbuotojq, kitq asmenq pra5ymus ir siDlymus. Sio reikalavimo privalu laikytis

net sudetingomis aplinkybemis ar esant stresinems situacijoms.

Teisingumo ir ne5aliSkumo principas, kuris reiSkia, kad darbuotojai turi:
- priimti teisingus ir pagristus sprendimus ir veikti, vadovaudamiesi tik vie5aisiais

interesais;

- einant pareigas, nepaZeisti istatymq, kitq teises aktq, veikti tik pagal suteiktus igaliojimus;
- netureti asmeninio i5ankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

- vienodai elgtis su visais asmenimis nepaisant jq asmens savybiq, tautybes, rases, lyties,

kalbos, kilmes, turtines ar socialines padeties, religiniq isitikinimq ir politiniq paLiirq;
- konfliktinese situacijose elgtis ne5aliSkai, i5klausyti visq pusiq argumentus ir ie5koti

obj ektyvaus sprendimo ;

- bUti objektyviu, vadovautis visq asmenq lygybes istatymui principu, susidtirus su

skirtingais asmenq reikalavimais, nedaryti nepagristq iSimdiq, interesq konfliktus sprgsti atsiZvelgus

i vie5uosius interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

Dorovinio principingumo ir padorumo principas, kuris reiSkia, kad darbuotojaituri:
- elgtis nepriekai5tingai ir garbingai;
- nepagristus pra5ymus atmesti takti5kai;
- nesinaudoti kito asmens klaidomis ar neZinojimu;
- atlikti savo pareigas vadovaujantis etiSko elgesio normomis;
- netoleruoti lstaigos darbuotojq neetiSko elgesio, nekompetentingq ar neteisetq veiksmq ir

nedelsiant imtis priemoniq jiems nutraukti.

Konfidencialumo principas, kuris reiSkia, kad:

- darbuotojas isipareigoja neskelbti informacijos, kurijam patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teises jos suZinoti;

- darbuotojui draudZiama dokumentuose ir lstaigos kompiuteriuose laikom4 informacij4
naudoti privadiq interesq tenkinimui.

Istaigos darbuotojai privalo vengti :

- asmeninio iZeidinejimo, orumo Zeminimo;
- kito darbuotojo darbo menkinimo;
- apkalbq, SmeiZto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;
- neigiamq emocijq demonstravimo;
- neigiamq atsiliepimq apie lstaigos darbuotojus;
- seksualinio priekabiavimo prie bendradarbiq;
- susilaikyti nuo vieSq pasisakymq ar svarstymq apie bendradarbiq atliekamas darbo

uZduotis ir veiksmus, apie kitq darbuotojq asmenybg ir jq kompetencij4;
- laikytis solidarumo su savo bendradarbiais, gintijuos nuo nepagristos kritikos ir neigiamos

itakos.



X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbdavys pries tvirtindamas Politik4 privalo vykdyti informavimo ir konsultavimo

procedfrras su darbuotojrl atstovais (DK 206 straipsnis), visq pirma - su darbo taryba, o ten kur nera

darbo tarybos arba jos funkcijas igyvendinandio darbuotojq patiketinio - su darbdavio lygmeniu

veikiandia profesine s4junga. Patvirlinus Politik4, su ja turi briti supaZindinami visi darbuotojai,

kurie apie savo supaZindinim4 patvirtina pasira5ytinai (Smurto ir priekabiavimo prevencijos

politikos 2 priedas "Darbuotojq supaZindinimo su Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
protokolas").
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